Аналитический отчет о результатах самообследования 
образовательной организации
Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 3 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития детей
 Колпинского района Санкт-Петербурга

на 1 августа 2015г.
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

1.1.  Наличие свидетельств:

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице серия 78 № 008401648, выдано 28.10.2011 Межрайонная ИФНС России № 15 по Санкт-Петербургу, ОГРН 1027808757316
Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации серия 78 № 008401649, выдано 19.02.1996 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 15 по Санкт-Петербургу, ИНН 7817027316
1.2.  Наличие документов о создании образовательного учреждения:
Устав государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 3 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развитию детей Колпинского района Санкт-Петербурга;
 Согласован заместителем главы администрации Колпинского района Санкт-Петербурга Н.Г. Путиловской 26.03.2015г.
 Утвержден распоряжением Комитета по образованию от 20.04.2015 № 1879-р
Зарегистрирован 23.06.2015 в Межрайонной ИФНС России № 15 по Санкт-Петербургу
1.3. Наличие локальных актов Образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса:

Правила внутреннего трудового распорядка для работников;
Положение об Общем собрании работников;

Положение о Педагогическом совете;
Положение о медико-педагогическом совещании; 
Положение о системе оплаты труда работников;

Положение о комиссии по распределению и назначению дополнительных выплат работникам;

Положение о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы сотрудников;

Положение о материальном поощрении работников;

Положение о выплатах по показателям за качество эффективности деятельности педагогических работников;

Положение о предоставлении права на получение денежной компенсации затрат для организации отдыха и оздоровления работников;

Положение об аттестационной комиссии для руководящих работников 2 и 3 уровней;

Положение о правилах приёма, порядке перевода и отчисления воспитанников;

Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников);

Положение о защите персональных данных воспитанника;

Положение о временной логопедической группе для детей с нарушением произношения отдельных звуков;

Положение о родительском комитете;

Положение о родительском собрании;
Положение о групповом родительском комитете;
Положение о совете по питанию;

Положение об организации питания;

Положение о бракеражной комиссии;
Положение о привлечении и расходовании средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

Положение о внебюджетных средствах;

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
Положение о комиссии по противодействию коррупции;

Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда;

Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

Положение о комиссии по охране труда;

Положение об административно-общественном контроле за состоянием охраны труда;

Положение о службе охраны труда;

Положение о наставничестве;
Положение о районном методическом объединении педагогических работников
Положение о сайте ДОУ;

иные локальные акты.
1.4. Наличие лицензии на право осуществления образовательной деятельности с указанием реквизитов: 
Лицензия Серия 78 № 002115 Регистрационный номер № 106 от 16 апреля 2012 года
Срок действия лицензии: бессрочно
2.  Право владения, использование материально-технической базы:
2.1. Сведения о праве владения:

Образовательная деятельность ведется на правах оперативного управления, согласно свидетельству о государственной регистрации права 78 - АЗ № 246914 от 18.02.2014.
Документы-основания: Распоряжение Комитета по управлению городским имуществом Правительства Санкт-Петербурга № 1931-рк от 30.12.2005
Юридический адрес:

196641, Санкт-Петербург, посёлок Металлострой, Школьная улица, дом 5а, литер А.

Фактический адрес: 
196641, Санкт-Петербург, посёлок Металлострой, Школьная улица, дом 5а, литер А.
Назначение: нежилое, 3 - этажное здание (подземных этажей-1)
Общая площадь: 725,6 кв.м. 

2.2. Материально-техническая база:

В ГБДОУ детский сад №3 Колпинского района Санкт-Петербурга имеется 4 групповых помещения, 4 спальни, 4 приёмных, музыкально-физкультурный зал, кабинет специалистов; стандартные: пищеблок, продуктовая кладовая, медицинский кабинет, процедурный кабинет, кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет завхоза, прачечная.
ДОУ оборудовано современными информационно-техническими устройствами: компьютеры, ноутбуки, МФУ, музыкальные центры, магнитофоны, мультимедийные проекторы, интерактивная доска, подключён Интернет, введена локальная сеть между административными системами.
Группы и дополнительные помещения укомплектованы необходимым хозяйственно-бытовым инвентарём и моющими средствами.

3.  Структура Образовательного учреждения и система его управления:
3.1. Распределение административных обязанностей в ДОУ осуществляется согласно должностных обязанностей сотрудников:
Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата ГБДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

Старший воспитатель вместе с заведующим выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания учебно-воспитательного процесса и их соответствию требованиях ФГОС. Планирует организацию всей методической работы.

Медсестра отвечает за проведение медицинской работы в учреждении. Является совместителем.
Завхоз осуществляет хозяйственную и административную деятельность в учреждении.
3.2. Управление ДОУ № 3 осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ДОУ № 3 и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий. Коллегиальными органом управления ДОУ являются: Общее собрание работников и Педагогический совет.
4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения:
Общая численность воспитанников на 01.08.2015 составила 89 человек. В прошедшем учебном году функционировали следующие виды круглосуточных групп:
1 младшая группа (с 1,5 до 2 лет)– группа № 1 «КОЛОБОК»

II младшая группа (с 3 до 4 лет) – группа № 3 «ТЕРЕМОК»

Средняя группа (с 4 до 5 лет) – группа № 2 «КАПЕЛЬКА»

Старшая группа (с 5 до 6 лет) группа № 4 «ОГОНЁК»
5.   Содержание и результативность образовательной деятельности:
5.1. В образовательном учреждении реализуется основная образовательная программа дошкольного образования, разработанная рабочей группой образовательного учреждения на основе:  
· Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155);
· с учётом методических рекомендаций авторского коллектива примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайловой и др.
Целью Программы является развитие физических, интеллектуальных, духовно-нравственных, эстетических и личностных качеств ребёнка, творческих способностей, а также развитие предпосылок учебной деятельности. 

Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают социальную ситуацию развития личности ребенка.     

 Программа направлена на создание условий развития дошкольников, открывающих возможности для позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности.
Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
Для решения задач по формированию ООП, анализа профессиональной деятельности педагогов, организации образовательного процесса, определения социально-нормативных возрастных характеристик возможных достижений ребёнка на этапе завершения различных уровней дошкольного образования в ДОУ используются целевые ориентиры, обозначенные ФГОС.

Педагоги проводят наблюдение за активностью ребёнка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализируют продукты детской деятельности. Полученные данные заносятся в специальную карту развития ребёнка в рамках учреждения.
5.2. Эффективная проводимая методическая работа с кадрами способствовала повышению качества образования, путём повышение профессионализма педагогов и расширения социального партнёрства с различными государственными и общественными организациями, а именно:

· Участие в городском семинаре «Традиционные и инновационные методы в работе учителя-логопеда в условиях дошкольного логопедического пункта» (учитель-логопед Соловьёва Г.А.);
· Организация сотрудничества с ЧОУ ДПО «Образовательный центр «Интокс»;
· Организация и участие в работе районных творческих групп и методических объединений по проблемам: «Речевое развитие», «РППС в ДОУ» (воспитатели Теряева Л.И., Рыкова О.В., ст. воспитатель Смирнова Е.В.); 
· Участие в районном конкурсе «Творческий педагог» (муз/рук Дмитриева С.В);
· Участие детей в конкурсах чтецов «Мы – внуки твои, Победа!» для воспитанников ДОУ, школ, студентов и взрослого населения п. Металлострой СПб ГБУ «ДК им. В.В. Маяковского» и в районном конкурсе чтецов среди воспитанников ДОУ Колпинского района (4 человека);
· Участие в фестивале детского музыкального творчества «Маленькая страна» Для воспитанников детских садов п. Металлострой (муз/рук Дмитриева С.В).
6.  Взаимодействие ДОУ с общественными организациями:
Наше учреждение активно сотрудничает с различными социальными институтами района и города:
· Библиотека семейного чтения п. Металлострой;
· ГБОУ НОШ № 453
· Детская школа искусств № 14
· ДК им. Маяковского
· Поликлиника № 72
· ИМЦ Колпинского района
· ЧОУ ДПО «Образовательный центр «Интокс»
7.  Кадровое обеспечение.

На 01.08.2015г. ДОУ укомплектовано педагогами на 100% согласно штатному расписанию.
В ДОУ работают 12 педагогов. Из них 4 – имеют высшее педагогическое образование, 8 – среднее профессиональное (педагогическое). 2 – имеют высшую квалификационную категорию, 7 – первую.
Педагогический стаж сотрудников колеблется от 3 лет до 43 лет. 

В течение года велась работа по повышению уровня квалификации педагогов ДОУ через систему КПК на базе района и города, в рамках ФГОС (3 педагога прошли КПК в ЧОУ ДПО «Образовательный центр «ИНТОКС»; 1 – в ЛОИРО;1 – в СПбАППО).
8. Организация питания.
Учреждение оборудовано стандартным пищеблоком. Питание было организовано в соответствии с натуральными нормами.
Общие выводы:

В ГБДОУ детском саду № 3 Колпинского района СПб созданы благоприятные условия для сохранения уникальности и самоценности детства. Организовано взаимодействие детей и взрослых, которое носит личностно-ориентированный и развивающий характер; поддерживается инициатива детей в организации специфической детской деятельности; реализуются индивидуальные потребности детей, связанные с их жизненной ситуацией, возрастными возможностями и особенностями здоровья.
    В предстоящем учебном году сотрудники ДОУ продолжат инновационную деятельность, направленную на совершенствование управленческих решений, повышение профессионального уровня педагогов, повышение собственной социальной активности и улучшение качества образования, ориентируясь на современные требования ФГОС.
Заведующий                                                                                         И.А.Фролова
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

ГБДОУ детский сад № 3 Колпинского района СПб
на 1 августа 2015г.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	89 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	-

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.1.5
	В режиме круглосуточного пребывания (24 часа)
	82 человека

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	19 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	69 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	89 человек/ 100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	89 человек/ 100 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	12 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	12 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человека / 33 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека / 33 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек/ 67%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/ 67%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9 человек/ 75%

	1.8.1
	Высшая
	2 человека 17%

	1.8.2
	Первая
	7 человек/ 58%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	4 человека / 33 %

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека/ 25%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/ 8%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/ 8%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека 17%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человек/ 44%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7 человек/ 54%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	12 человек/ 89 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Воспитатель по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	725,6 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	50,5 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий                                                                                         И.А.Фролова
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