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	· Преимущественный статус дошкольного образователь- ного учреждения.

Наш детский сад имеет статус ДОУ с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития детей, и именно это является системообразующим фактором в управлении качеством образования. Анализ успеваемости выпускников детского сада показывает рост успешности наших детей в процессе освоения школьной программы.

· В ДОУ работают квалифицированные, заинте-ресованные и инициативные педагоги
Одним из показателей качества образования является потенциал педагогических кадров. На сегодняшний день в ДОУ работают 12 педагогов, 2-е из которых имеют высшую квалификационную. категорию, 6 – первую. Все они аттестовались по новым критериям, и обладают основными педагогическими компетенциями, необходимыми для успешного развития детей.

8 педагогов нашего ДОУ имеют среднее специальное образование, а 4 -высшее профессиональное образование. И несмотря на это постоянно повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, семинарах, принимают участие в методических объединениях района. Выступают на районных и городских конкурса.

•
Профессиональная само-реализация и возможность трансляции передового педаго-гического опыта.
Педагоги ДОУ имеют разнообразный педагогический опыт, который транслируют в сети Интернет, на сайте ДОУ, ведут странички своих групп в соцсетях и собственные страницы в различных педагогических интернет-сообществах . 
· Мотивированность педаго-гических кадров, низкий процент профессионального выгорания, стабильно-положи-тельный психологический климат в коллективе

Всё это, а также возможности материального стимулирования сотрудников - дает возможность выхода ДОУ на новый - инновационный уровень работы.


	· Малоактивная позиция роди-телей в воспитательно-образовательном процессе ДОУ.
 Наш детский сад имеет группы с круглосуточным пребыванием детей. Многие дети ночуют, многих приводят очень рано, а забирают очень поздно и поэтому воспитатели не имеют возможности плодотворно и конструктивно пообщаться с ними. А, следовательно, родители мало принимают участия в жизни группы, да и самого ребенка. И поэтому многие проблемы по воспитанию ложатся на плечи воспитателя, а этого недостаточно для формирования полноценного развития ребенка.


	· Привлечение внимания общества и органов гос.власти к проблемам детского сада и дошкольного образования;
· Увеличение уровня доходов работников сферы образования;

· Сохранение и развитие системы повышения квалификации педагогических работников

· Расширение спектра допол-нительно предоставляемых услуг, в том числе платных, с учётом запросов родителей;

· Повышение конкурентос-пособности и результа-тивности деятельности ДОУ, обусловленное улучшением качества образовательного процесса и ростом профессионального мастерства педагогов

Вышеперечисленные благоприят-ные возможности позволяют нам быть уверенными в том, что задачи, определённые Программой развития могут быть выполнены.

	· Возможное эмоциональное выгорание педагогов вследствие продолжительных профессиональных стрессов
Нестабильная и напряженная экономическая ситуация в стране, повышение не всегда оправданных требований- всё это способствует росту стрессовой ситуации среди педагогов;
· Низкая конкурентоспособ-ность ДОУ в микрорайоне по предоставлению дополни-тельных платных образова-тельных услуг
В ближайшем с нами окружении расположен Дом Культуры им. В.Маяковского, который составляет нам огромную конкуренцию в плане предоставления разнообразных, в том числе и бесплатных, дополнительных услуг, т.к. на их базе функционируют бесплатные кружки, что вызывает наибольший интерес у родителей воспитанников, а, следовательно, сокращает количество желающих посещать наши кружки.


Таким образом, проведенный SWOT- АНАЛИЗ оценки потенциала развития ДОУ позволяет нам предположить, что в настоящее время ДОУ располагает образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и широким социумом. Имеющийся большой педагогический потенциал позволяет нам определить стратегическую цель будущей программы развития. Где программу минимум мы определили, как - стремление к инновационной деятельности, а вот программа максимум – обеспечение качества образования, отвечающего всем современным требованиям.
