VIII. План-график ("дорожная карта") реализации Программы развития
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный
	Планируемый результат

	Направление 1 "Совершенствование психолого-педагогических условий, обеспечивающих развитие ребенка "

	1. Создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.
	В течение 2016-2020 года


	Старший воспитатель,
педагоги, 

специалисты
	- выполнение требований ФГОС;

-реализация основной образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ



	2. Создание единого пространства развития воспитанников через современные формы взаимодействия с семьёй.
	В течение 2016-2020 года
	Старший воспитатель,
педагоги 
	вовлечение родителей в образовательный процесс

	Направление 2. "Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ"

	1. Создание развивающей предметно-пространственной среды содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифунк-циональной, вариативной, доступной и безопасной.
	В течение 2016-2020 года


	Старший воспитатель
Педагоги 
	совершенствование развивающей предметно-пространственной среды

	Направление 3 "Развитие материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательной деятельности ДОУ"

	1. Систематическая публикация информационных материалов на официальном сайте ДОУ
	В течение 2016-2020 года
	Старший воспитатель
Педагоги 
	обеспечение доступности информации на официальном сайте ДОУ в сети Интернет.

	2. Предоставление дополнительных платных и бесплатных образовательных услуг для дошкольников


	В течение 2016-2020 года
	Заведующий Старший воспитатель
Педагоги 


	обеспечение равных возможностей в получении качественного образования

	Направление 4. "Обновление и развитие кадрового потенциала ДОУ"

	1. Анализ потребности ДОУ в  подготовке и повышении квалификации педагогических кадрах с учётом  ФГОС. Организация КПК. Создание условий для внутрифирменного обучения педагогов в рамках реализации ФГОС.
	В течение 2015 года


	Заведующий Старший воспитатель
	100% обученных кадров с учётом ФГОС

	2. Участие руководителя, педагогов ДОУ в работе и проведении семинаров, совещаний, конференций, конкурсов по вопросам внедрения ФГОС на различных уровнях.
	В течение 2015-2016 года


	Заведующий Старший воспитатель
	- создание условий для внутрифирменного обучения педагогов в рамках реализации ФГОС;

- развитие у педагогов познавательной активности, творчества и стремления к освоению современных образовательных технологий, повышение методической грамотности.

	3. Привлечение педагогов к участию в различных конкурсах на уровне ДОУ, района, города, международных конкурсах.


	В течение 2016-2020 года


	Заведующий,

старший воспитатель,
педагоги, 

специалисты
	развитие кадрового потенциала

	Направление 5. "Повышение эффективности управления ДОУ"

	1. Реализация мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в ДОУ
	В течение 2016-2018 года
	Заведующий, старший воспитатель
	совершенствование действенных механизмов стимулирования педагогического труда.



	2. Ведение электронного документооборота; использование программ «Конультант +», «1С» и т.п.


	В течение 2016-2020 года
	Заведующий, старший воспитатель,
завхоз
	совершенствование системы управления

	3. Целесообразное расходование финансов и привлечение внебюджетных средств
	В течение 2016-2020 года
	Заведующий,
завхоз
	совершенствование системы управления

	4. Расширение сотрудничества с различными социальными институтами;


	В течение 2016-2020 года
	Заведующий, старший воспитатель
	совершенствование системы управления, повышение имиджа ДОУ


