VII. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Целью программы развития ДОУ является обеспечение высокого качества и доступности образования для каждого ребенка, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей.
КлючевыЕ задачи Программы
Основными задачами Программы являются:
1. Обеспечение современного качества дошкольного образования

-  сохранение и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

-  обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;
- обеспечение доступности дошкольного образования.

2. Создание материально-технических и кадровых условий обеспечения качественного дошкольного образования

- совершенствование предметно - пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО;
- создание условий для внутрифирменного обучения педагогов в рамках реализации ФГОС;

- развитие у педагогов познавательной активности, творчества и стремления к освоению современных образовательных технологий, повышение методической грамотности;

- совершенствование действенных механизмов стимулирования педагогического труда.
3. Обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным учреждением
- предоставление дополнительных платных и бесплатных образовательных услуг для дошкольников;

-  расширение сотрудничества с различными социальными институтами;

- обеспечение доступности информации на официальном сайте ДОУ в сети Интернет;

- ведение электронного документооборота;
- целесообразное расходование финансов и привлечение внебюджетных средств

- реализация мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в ДОУ
