I. ПАСПОРТ

программы развития государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 3 общеразвивающего вида 
с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития детей 
Колпинского района Санкт-Петербурга 
на 2016 - 2020 годы
	Статус программы развития
	Локальный нормативный акт: Программа развития ГБДОУ детского сада № 3 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития детей Колпинского района Санкт-Петербурга на 2016 - 2020 годы (далее – Программа)

	Основания для разработки программы
	- Государственная программа РФ "Развитие образования" на 2013-2020 гг.;

- План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в сфере образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013 -2018годов;

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 4 июня 2014 года N 453 О государственной программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы.

-  Программа развития образования Колпинского района СПб на 2016 - 2020 годы.

	Цели программы
	Обеспечение доступности образования, а также равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.

	Направления и задачи программы
	1. Реализация основной образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ
- сохранение и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
- обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
2. Непрерывное развитие кадрового потенциала ДОУ
- создание условий для внутрифирменного обучения педагогов в рамках реализации ФГОС;

- развитие у педагогов познавательной активности, творчества и стремления к освоению современных образовательных технологий, повышение методической грамотности;

- совершенствование действенных механизмов стимулирования педагогического труда.

3. Реализация принципа открытости, доступности и информативности.

- создание единого пространства развития воспитанников через современные формы взаимодействия с семьёй;

- предоставление дополнительных платных и бесплатных образовательных услуг для дошкольников;
- расширение сотрудничества с различными социальными институтами;

- обеспечение доступности информации на официальном сайте ДОУ в сети Интернет.
4. Совершенствование системы управления

- ведение электронного документооборота;
- целесообразное расходование финансов и привлечение внебюджетных средств
- реализация мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в ДОУ



	Срок и этапы реализации программы
	2016-2020 г.г.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	· Обеспечение доступного образования, а также равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования в ДОУ;

· Создание комфортного образовательного пространства (в т.ч. информационного) для получения качественного образования каждым ребенком;

· Повышение уровня познавательной активности, творчества и стремления к освоению современных образовательных технологий, повышение методической грамотности педагогов;
· Повышение качества образования, путём совершенствования форм, методов и технологий в работе с детьми, родителями и кадрами;

· Формирования социокультурной среды в ДОУ, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

· Охват всех желающих дополнительными платными и бесплатными образовательными услугами;

· Укрепление партнерских отношений с различными социальными институтами;

· Эффективное расходование финансов и привлечение внебюджетных средств
· Совершенствование материально-технической базы ДОУ



	Система организации контроля 
	· Отчёт о привлечении и использовании бюджетных и внебюджетных средств на Общем собрании работников ДОУ;

· Отчёт о привлечении и использовании бюджетных и внебюджетных средств на общем собрании родителей (законных представителей) воспитанников;
· Отчёты о деятельности ДОУ перед учредителем;

· Ежегодный отчёт о результатах самообследования образовательной организации на официальном сайте ДОУ в сети Интернет.



	ФИО, должность, телефон руководителя программы
	Фролова Ирина Александровна – заведующий ГБДОУ, 
тел. (812) 464-55-18

	Объем и источники финансирования 
	Ежегодные субсидии из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного 
задания – 18 435 290,00 руб. (по плану на 2016 г.)

	Сайт ОУ
	HTTP://SAD3.RU


