
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ГБДОУ ДЕТСКОГО САДА № 3 КОЛПИНСКОГО 

РАЙОНА СПБ, РЕАЛИЗУЮЩЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАХОДЯЩЕГОСЯ В ВЕДЕНИИ 

АДМИНИСТРАЦИИ КОЛПИНСКОГО РАЙОНА СПб 

с 01.03.2023 

№ Показатель Критерии/ 
баллы 

Значение критерия 

Для педагогов групп раннего возраста 

Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности 

1.1 Отсутствие или снижение 

количества пропускаемых 

детьми дней 

 

(в % от общего 
списочного состава 

группы) 

 

Посещаемость: баллы 

менее 40 %: 0 

40-59,9,9 %: 1 

60-79,9%: 2 

свыше 80%: 3 
 

1.2 

 

 

Показатель лёгкой 

адаптации вновь 

пришедших детей: 

- степень адаптации свыше 

80%  

 - степень адаптации свыше 

60% 

 - степень адаптации свыше 

40% 

 - менее  40% 

 

 

 

3 

 

2 

 

1 

 

0 

Наличие результативности 

подтверждено «Листами 

адаптации» 

1.3 Отсутствие обоснованных 

жалоб родителей  

0 б. за отсутствие жалоб 

- 3 б. за жалобы 

Наличие (отсутствие) 

обоснованных жалоб со 

стороны участников 

образовательного процесса на 

деятельность педагога 

1.4 Отсутствие травм у 

воспитанников 

0 б. за отсутствие травм 

- 3 б. за жалобы, 

нарушение Приказа об 

охране жизни и 

здоровья, травмы 

Наличие (отсутствие) случаев 

травматизма и травматических 

ситуаций 

1.5 Возрастная трудность  1-3 

 

Наличие в группе детей более 

2-х возрастов с организацией 

образовательной работы: 

(1-3 ребенка. – 1 балл 

4 -5 детей - 2 балла 

6 и более дет. -3 балла) 

1.6 Создание и постоянное 

обновление предметно-

развивающей среды в 

соответствии с 

возрастными 

особенностями детей: 

 - есть обновления в 

соответствии с КТП 

 -отсутствие обновлений   

 

 

 

 

 

 

1 - 3 

-1 

Эстетика, информационность, 

возрастная адрессованность и 

многофункциональность 

предметно-развивающей 

среды; оригинальность, 

сменяемость. (подтверждено 

фотоматериалами 

обновлений) 

1.7 Сотрудничество 

воспитателя с другими 

педагогическими 

 

 

 

Результативные совместные 

познавательные проекты. (вне 

годового плана), с итоговым 

событием (театрализованные 



работниками и 

специалистами: 

 - регулярное проведение (1 

раз в 2  месяца) 

 - единичное проведение 

 

 

3 

 

1 

постановки «воспитатели-

детям», мастер-классы по 

использованию предметов-

заместителей в с-р играх с 

детьми, и т.п.).  

II . Показатели достижений воспитанников 
2.1 Участие воспитанников в 

смотрах, выставках, 

конкурсах, соревнованиях 

различного уровня: 

- на уровне ДОУ только с 

призовыми местами 

- на муниципальном уровне 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

1 

 

2 

3 

4 

Мероприятия различного 

уровня, в которых 

воспитанники принимали 

участие и заняли призовые 

места. (учитывается то, что 

подготовкой призера  

занимался непосредственно 

воспитатель). 

Прикладывается Грамота или 

Диплом 

III. Участие в инновационной деятельности 
3.1 Разработка авторских и 

экспериментальных 

программ, участие в 

инновационной работе: 

- на уровне ДОУ 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

1 

2 

3 

Мероприятия различного 

уровня, в которых педагоги 

принимали участие 

(учитывается реальный вклад 

или трансляция собственного 

опыта) Прикладывается 

сертификат участника 

3.2 Участие в работе  творческих 

групп, в реализации 

Программы развития ДОУ: 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

1 

2 

Мероприятия различного 

уровня, в которых педагоги 

принимали участие  

(учитывается реальный вклад 

воспитателя) с трансляцией 

собственного опыта. 

IV .Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства 
4.1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

Участие в конкурсах, 

имеющих официальный 

статус: Участие в районных 

конкурсах 

(«Ижорский лебедь»); 

Участие в «сетевых» или 

методических конкурсах 

(«ПДД»; «Диссеминация»); 

Участие в 

«муниципальных» 

конкурсах (в ДК, 

Библиотеке) 

 

 

 

3-6 

 

 

2-5 

 

 

 

2-3 

(приложить грамоты) 

 

 

-Участие во всех турах – 3б 

Призовые места – 6, 5, 4 

баллов соответственно 

-Участие во всех турах – 2б 

Призовые места - 5, 4, 3 баллов 

соответственно 

 

-Участие во всех турах – 2б 

Призовые места - 3 балла 

4.2 Участие в организации и 

проведении на базе ДОУ 

семинаров, совещаний, 

конференций, 

методических объединений 

и т.д.: 

- муниципальный уровень  

- районный уровня  

- городской уровень  

 

 

 

 

 

3 

4 

5 

Мероприятия различного 

уровня, в которых педагоги 

принимали участие 

(учитывается реальный вклад 

и трансляция собственного 

опыта). 

4.3 Участие в семинарах, 

методических 

объединениях и т.д.: 

- муниципальный уровень  

 

 

 

1 

Трансляция собственного 

опыта на данных 

мероприятиях. (Баллы за 



- районный уровень 

- городской уровень  

2 

3 

каждое мероприятие. 

Подтверждение материалами) 

4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

Самообразование педагога: 

активная познавательная и 

творческая 

профессиональная 

деятельность педагога, 

нацеленная на обогащение 

своих профессиональных 

знаний и 

совершенствование 

методических приёмов 

работы с детьми, 

соответствующих 

современному уровню 

развития педагогики и 

психологии: 

наличие «Плана по 

самообразованию» 

наличие «Плана по 

самообразованию» с 

раскрытием его 

минимальной реализации; 

наличие «Плана по 

самообразованию» с 

полным отчётом о его 

реализации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 (оценивается только 

на октябрь) 

2 (оценивается на март) 

3 (может быть оценён к 

марту или к октябрю) 

На октябрь – представляется 

новый план по 

самообразованию педагога на 

предстоящий учебный год 

(содержит перечень задач, 

мероприятий, планируемых 

педагогом, реализующим свой 

будущий план).  

+ отчёт за предыдущий план 

самообразования (он может 

быть выполнен как в 

бумажном виде/, так и (ранее) 

в форме презентации; за всё 

вместе – 1балл 

 

На март – представляется 

перечень уже выполненных 

мероприятий / результатив-

ность мероприятий / 

прикладываются 

подтверждающие 

фотоматериалы. 

V .Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 

5.1 Проведение открытых 

мероприятий для 

профессиональной и 

непрофессиональной 

аудитории:  

- на муниципальном уровне 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

 

1 

 

2 

5 

Оценивается каждое 

мероприятие 

5.2 

 

- 

 

 

- 

 

- 

Обобщение опыта через 

публикации: 

в личном блоге педагога 

(именно блоге); 

 в электронных изданиях,  

в педагогических изданиях, 

методичес-ких сборниках 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

5 

Все опубликованные 

материалы заранее должны 

быть презентованы в ДОУ 

(районе, городе) 

Для оценки предоставляется 

скриншот публикации (+ сам 

материал) или ксерокопия 

издания (+ сам материал) 

VI . Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
6.1 Разработка и реализация 

проектов, направленных на 

повышение авторитета и 

имиджа ДОУ среди родите-

лей и общественности: 

- мероприятие; 

-оформление 

дополнительных 

помещений 

 

 

 

 

 

 

1 

1 

Инновационные технологии в 

работе с семьей (клубы, 

гостиные, конкурсы, круглые 

столы, выпуск журнала, газеты) 

не менее 1 раза в 2 месяца – 1б. 

за все . 

 

Оформление коридоров ДОУ, 

стенда в вестибюле.  (по 1 б. за 



каждое тематическое 

оформление) 

6.2 Ведение странички группы 

на сайте ДОУ или VK: 

Информационный 

характер материалов 

(констатация собы-тий, 

размещение готовых 

информационных 

материалов); 

Просветительские 

материалы (обзоры 

литературы, детских 

мультфильмов, книг, 

опросы); 

Развивающий характер 

материалов (содержания 

игр и игровых заданий, 

мастер-классы, конкурсные 

задания) 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

Оценка представленных 

материалов (скриншоты) 

производится по следующей 

схеме: 

- если наличие 80% 

представленного материала 

соответствуют … 

«информационному 

характеру», то - 1 балл; 

«просветительскому 

характеру» - 2 балла; 

«развивающему характеру» - 3 

балла. 

 

Содержательность, эстетика, 

периодичность, обновления – 

обязательны. 

VII . Владение ИКТ – компетентностями, использование их в воспитательной и 

образовательной работе 

7.1 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

Разработка и применение 

дистанционных 

образовательных 

технологий (ДОТ) : 

Использование 

электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) для детей; 

Применение ДОТ в работе 

с детьми и родителями (на 

сайте, в мессенджерах, в 

vk) 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Скриншоты или материалы, 

подтверждающие 

разработанные педагогом 

собственные ЭОР (не менее 3х 

за период) 

Скриншоты, подтверждающие 

использование социальных 

сетей как способа для ДОТ 

VIII .  Общественная активность педагога 

8.1 Актёрское мастерство 

педагога 

1 Оценивается характер 

взаимодействия с детьми, 

длительность роли, 

соответствие речевых диалогов 

возрасту детей, эстетичность 

костюма. (не более 3 ролей за 

полугодие не на своей группе, по 

1б. за полноценную роль) 

8.2 Исполнительская 

дисциплина, выполнение 

организационных, 

методических и 

административных 

поручений 

1 Оценка общественной 

«нагрузки» педагога в 

зависимости от объёма 

выполненных действий. (1б. за 

каждое) 

8.3 Прохождение программы 

повышения квалификации 

за счёт средств 

«обучающегося» 

1 Прохождение программы 

повышения квалификации за 

свой счёт засчитывается только 

в организациях, имеющих 

лицензию на образовательную 

деятельность по виду 

«Дополнительное профес-



сиональное образование». 

Количественная оценка 

производится в зависимости от 

затраченных средств. 

8.4 

 

- 

- 

Оформление участка 

группы: 

клумбы, цветники, огород 

зимние постройки 

 

 

1 

1 

Оценивается только 

оригинальность оформления 

клумб и дополнительных 

построек на участке 

8.5 Участие педагога в 

экспертных комиссиях, 

жюри конкурсов, 

экспертных группах и т.п. 

-на уровне района 

-на уровне города 

 

 

 

 

2 

3 

Предоставляется копии 

приказов, сертификатов. 

Положений, распоряжений 

(изданных сторонними 

организациями) 

8.6 Систематическое оказание 

помощи в проведении 

режимных моментов в 

вечерний отрезок времени 

(после 19.00) 

(только для групп с 

круглосуточным 

пребыванием) 

1 Подтверждающие 

фотоматериалы 

Для педагогов групп дошкольного возраста 

Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности 

1.1 Отсутствие или снижение 

количества пропускаемых 

детьми дней 

 

(в % от общего 

списочного состава 

группы) 

II младшая группа: 

Посещаемость: баллы 

менее 50%: 0 

50-70,9%: 1 

71-84,9%: 2 

свыше 85%: 3 

Ср., Ст. и Подг.гр.: 

Посещаемость: баллы 

менее 60%: 0 

61-74,9%: 1 

75-89,9%: 2 

свыше 90%: 3 
 

1.2 

 

 

Отсутствие обоснованных 

жалоб родителей  

0 б. за отсутствие жалоб  

- 3 б. за жалобы 

Наличие (отсутствие) 

обоснованных жалоб со 

стороны участников 

образовательного процесса на 

деятельность педагога 

1.3 Отсутствие травм у 

воспитанников 

0 б. за отсутствие травм 

- 3 б. за  нарушение 

Приказа об охране 

жизни и здоровья, 

травмы 

Отсутствие случаев 

травматизма и  травма-

тических ситуаций, 

1.4 Создание и постоянное 

обновление предметно-

развивающей среды в 

соответствии с 

возрастными 

особенностями детей: 

-  есть обновления в 

соответствии с КТП 

- отсутствие обновлений   

 

 

 

 

 

2 

 

-1 

Эстетика, информационность, 

возрастная адрессованность и 

многофункциональность 

предметно-развивающей 

среды; оригинальность, 

сменяемость. (подтверждено 

фотоматериалами 

обновлений) 



1.5 Сотрудничество 

воспитателя с другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами: 

 - регулярное проведение (1 

раз в 2 месяца) 

 - единичное проведение 

 

 

 

 

3 

 

1 

Результативные совместные 

познавательные проекты. (вне 

годового плана), с итоговым 

событием (театрализованные 

постановки, мастер-классы, 

гостиные и т.п.).  

II . Показатели достижений воспитанников 

2.1 Участие воспитанников в  

конкурсах, выставках, 

соревнованиях различного 

уровня с призовыми 

местами: 

- на уровне ДОУ 

- на муниципальном уровне 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

Мероприятия различного 

уровня, в которых 

воспитанники принимали 

участие и заняли призовые 

места. (учитывается то, что 

подготовкой призера  

занимался непосредственно 

воспитатель). 

Прикладывается Грамота или 

Диплом 

2.2 Участие воспитанников в  

конкурсах, выставках, 

соревнованиях различного 

уровня без призовых мест: 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

1 

2 

Мероприятия различного 

уровня, в которых 

воспитанники принимали 

участие. (учитывается то, что 

подготовкой участника  

занимался непосредственно 

воспитатель).Прикладывается 

сертификат участника 

Участие в инновационной деятельности 

3.1 Разработка авторских и 

экспериментальных 

программ, участие в 

инновационной работе: 

- на уровне ДОУ 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

Мероприятия различного 

уровня, в которых педагоги 

принимали участие 

(учитывается реальный вклад 

или трансляция собственного 

опыта) 

3.2 Участие в работе в 

творческих групп, в 

реализации Программы 

развития ДОУ: 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

1 

2 

Мероприятия различного 

уровня, в которых педагоги 

принимали участие  

(учитывается реальный вклад 

воспитателя) с трансляцией 

собственного опыта. 

IV .Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства 

4.1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

Участие в конкурсах, 

имеющих официальный 

статус: Участие в районных 

конкурсах 

(«Ижорский лебедь»); 

Участие в «сетевых» или 

методических конкурсах 

(«ПДД»; «Диссеминация»); 

Участие в 

«муниципальных» 

конкурсах (в ДК, 

Библиотеке) 

 

 

 

3-6 

 

 

2-5 

 

 

 

2-3 

(приложить грамоты) 

 

 

-Участие во всех турах – 3б 

Призовые места – 6, 5, 4 

баллов соответственно 

-Участие во всех турах – 2б 

Призовые места - 5, 4, 3 баллов 

соответственно 

 

-Участие во всех турах – 2б 

Призовые места - 3 балла 



4.2 Участие в организации и 

проведении на базе ДОУ 

семинаров, совещаний, 

конференций, 

методических объединений 

и т.д.: 

- муниципальный уровень  

- районный уровня  

- городской уровень  

 

 

 

 

 

 

3 

4 

5 

Мероприятия различного 

уровня, в которых педагоги 

принимали участие 

(учитывается реальный вклад 

и трансляция собственного 

опыта). 

4.3 Участие в семинарах, 

методических 

объединениях и т.д.: 

- муниципальный уровень  

- районный уровень 

- городской уровень  

 

 

 

1 

2 

3 

Трансляция собственного 

опыта на данных 

мероприятиях. (Баллы за 

каждое мероприятие. 

Подтверждение материалами) 

4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 - 

 

 

- 

Самообразование педагога: 

активная познавательная и 

творческая 

профессиональная 

деятельность педагога, 

нацеленная на обогащение 

своих профессиональных 

знаний и 

совершенствование 

методических приёмов 

работы с детьми, 

соответствующих 

современному уровню 

развития педагогики и 

психологии: 

наличие «Плана по 

самообразованию» 

наличие «Плана по 

самообразованию» с 

раскрытием его 

минимальной реализации; 

наличие «Плана по 

самообразованию» с 

полным отчётом о его 

реализации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 (оценивается только 

на октябрь) 

2 (оценивается на март) 

3 (может быть оценён к 

марту или к октябрю) 

На октябрь – представляется 

новый план по 

самообразованию педагога на 

предстоящий учебный год 

(содержит перечень задач, 

мероприятий, планируемых 

педагогом, реализующим свой 

будующий план).  

+ отчёт за предыдущий план 

самообразования (он может 

быть выполнен как в 

бумажном виде/, так и (ранее) 

в форме презентации). 

На март – представляется 

перечень уже выполненных 

мероприятий / результатив-

ность мероприятий / 

прикладываются 

подтверждающие 

фотоматериалы. 

V .Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 

5.1 Проведение открытых 

мероприятий для 

профессиональной и 

непрофессиональной 

аудитории:  

- на муниципальном уровне 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

5 

Оценивается каждое 

мероприятие 

5.2 

 

- 

 

- 

- 

Обобщение опыта через 

публикации: 

в личном блоге педагога 

(именно блоге); 

 в электронных изданиях,  

в педагогических изданиях, 

методичес-ких сборниках 

 

 

 

1 

2 

5 

Все опубликованные 

материалы заранее должны 

быть презентованы в ДОУ 

(районе, городе) 

Для оценки предоставляется 

скриншот публикации (+ сам 



материал) или ксерокопия 

издания (+ сам материал) 
VI . Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

6.1 Разработка и реализация 

проектов, направленных на 

повышение авторитета и 

имиджа ДОУ среди родите-

лей и общественности: 

- мероприятие; 

-оформление 

дополнительных 

помещений 

 

 

 

 

 

1 

1 

Инновационные технологии в 

работе с семьей (клубы, 

гостиные, конкурсы, круглые 

столы, выпуск журнала, газеты) 

(1б. за все). 

 

Оформление коридоров ДОУ, 

стенда в вестибюле.  (1 б. за все) 

6.2 Ведение странички группы 

на сайте ДОУ или VK: 

Информационный 

характер материалов 

(констатация событий, 

размещение готовых 

информационных 

материалов); 

Просветительские 

материалы (обзоры 

литературы, детских 

мультфильмов, книг, 

опросы); 

Развивающий характер 

материалов (содержания 

игр и игровых заданий, 

мастер-классы, конкурсные 

задания) 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

Оценка представленных 

материалов (скриншоты) 

производится по следующей 

схеме: 

- если наличие 80% 

представленного материала 

соответствуют … 

«информационному 

характеру», то - 1 балл; 

«просветительскому 

характеру» - 2 балла; 

«развивающему характеру» - 3 

балла. 

 

Содержательность, эстетика, 

периодичность, обновления – 

обязательны. 

VII . Владение ИКТ – компетентностями, использование их в воспитательной и 

образовательной работе 

7.1 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

Разработка и применение 

дистанционных 

образовательных 

технологий (ДОТ): 

Использование 

электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) для детей; 

Применение ДОТ в работе 

с детьми и родителями (на 

сайте, в мессенджерах, в 

vk) 

 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Скриншоты или материалы, 

подтверждающие 

разработанные педагогом 

собственные ЭОР (1 б. за все) 

Скриншоты, подтверждающие 

использование социальных 

сетей как способа для ДОТ 

VIII .  Общественная активность педагога 

8.1 Актёрское мастерство 

педагога 

1 Оценивается характер 

взаимодействия с детьми, 

длительность роли, 

соответствие речевых диалогов 

возрасту детей, эстетичность 

костюма. (не более 3 ролей за 

полугодие не на своей группе, по 

1б. за полноценную роль.) 

8.2 Исполнительская 

дисциплина, выполнение 

организационных, 

методических и 

1 Оценка общественной 

«нагрузки» педагога в 

зависимости от объёма 



административных 

поручений 

выполненных действий. (1б. за 

каждое) 

8.3 Прохождение программы 

повышения квалификации 

за счёт средств 

«обучающегося» 

1 Прохождение программы 

повышения квалификации за 

свой счёт засчитывается только 

в организациях, имеющих 

лицензию на образовательную 

деятельность по виду 

«Дополнительное профес-

сиональное образование». 

Количественная оценка 

производится в зависимости от 

затраченных средств. 

8.4 

 

- 

 

- 

Оформление участка 

группы: 

клумбы, цветники, огород 

зимние постройки 

 

 

1 

 

1 

Оценивается только 

оригинальность оформления 

клумб и дополнительных 

построек на участке 

8.5 Участие педагога в 

экспертных комиссиях, 

жюри конкурсов, 

экспертных группах и т.п. 

-на уровне района 

-на уровне города 

 

 

 

 

1 

2 

Предоставляется копии 

приказов, сертификатов. 

Положений, распоряжений. 

 

8.6 Систематическое оказание 

помощи в проведении 

режимных моментов в 

вечерний отрезок времени 

(после 19.00) 

(только для групп с 

круглосуточным 

пребыванием) 

1 Подтверждающие 

фотоматериалы 

Для специалистов 

I.  Создание условий для организации воспитательно-образовательной 

деятельности 

1.1 Отсутствие обоснованных 

жалоб родителей  

0 б. за отсутствие жалоб  

- 3 б. за жалобы 

Наличие (отсутствие) 

обоснованных жалоб со 

стороны участников 

образовательного процесса на 

деятельность педагога 

1.2 Отсутствие травм у 

воспитанников 

0 б. за отсутствие травм 

- 3 б. за  нарушение 

Приказа об охране 

жизни и здоровья, 

травмы 

Отсутствие случаев 

травматизма и  травма-

тических ситуаций, 

1.3 

 

 

Создание и постоянное 

обновление предметно-

развивающей среды в 

соответствии с 

возрастными 

особенностями детей: 

-  есть обновления в 

соответствии с КТП 

- отсутствие обновлений   

 

 

 

 

 

 

2 

 

-1 

Эстетика, информационность, 

возрастная адрессованность и 

многофункциональность 

предметно-развивающей 

среды; оригинальность, 

сменяемость. (подтверждено 

фотоматериалами 

обновлений) 

1.4 Сотрудничество 

специалиста с другими 

 Результативные совместные 

познавательные (и другие) 



педагогическими 

работниками и 

специалистами: 

 - регулярное проведение 

(не менее 3 раз за период в 

ДОУ) 

- единичное проведение 

(вне ДОУ) 

 - единичное проведение (в 

ДОУ) 

 

 

 

3 

 

 

2 

 

1 

проекты. (вне годового плана), 

проводимые со взрослыми 

(мастер-классы, семинары, 

стендовые доклады, 

спортивные соревнования. 

фестивали, гостиные, круглые 

столы, коворкинги, 

театрализованные 

постановки, и т.п.).  

1.5 Оформление 

дополнительных 

помещений, «уголков 

специалистов» на группах, 

стендов в вестибюлях с 

регулярной сменой 

материала: 

- стенд (на период) 

- консультативная 

информация не реже 1 раза 

в месяц 

-отражение проектной 

деятельности с детьми (по 

своему направлению) не 

реже 1 раза в месяц 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

Содержательность, эстетика, 

периодичность, сменяемость, 

актуальность, оригинальность. 

(обязательно подтверждено 

фотоматериалами) 

II . Показатели достижений воспитанников 

2.1 Участие воспитанников в  

конкурсах, выставках, 

соревнованиях различного 

уровня с призовыми 

местами: 

- на уровне ДОУ 

- на муниципальном уровне 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

Мероприятия различного 

уровня, в которых 

воспитанники принимали 

участие и заняли призовые 

места. (учитывается то, что 

подготовкой призера  

занимался непосредственно 

воспитатель).Прикладывается 

Грамота или Диплом 

2.2 Участие воспитанников в  

конкурсах, выставках, 

соревнованиях различного 

уровня без призовых мест: 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

1 

2 

Мероприятия различного 

уровня, в которых 

воспитанники принимали 

участие. (учитывается то, что 

подготовкой участника  

занимался непосредственно 

воспитатель).Прикладывается 

сертификат участника 

2.3 (только у-логопед) 

Положительная динамика 

коррекционно-

развивающей помощи 

детям по результатам МПК 

40%-59,9% - 0 

60%-79,9% -1 

80%-89,9% - 2 

90%-100% - 3 

Результативность работы за 

полугодие(подтверждение 

ссылкой на документы) 

III. Участие в инновационной деятельности 

3.1 Разработка авторских и 

экспериментальных 

программ, участие в 

инновационной работе: 

- на уровне ДОУ 

 

 

 

 

1 

Мероприятия различного 

уровня. в которых педагоги 

принимали участие 



- на уровне района 

- на уровне города 

2 

3 

(учитывается реальный вклад 

или трансляция собственного 

опыта) 

3.2 Участие в работе в 

творческих групп, в 

реализации Программы 

развития ДОУ: 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

1 

2 

Мероприятия различного 

уровня, в которых педагоги 

принимали участие  

(учитывается реальный вклад 

воспитателя) с трансляцией 

собственного опыта. 

3.3 Оказание методической 

специализированной 

помощи  (или 

наставничество) 

- педагогам района 

 

 

 

 

1 

Наличие необходимой 

документации (план, тетрадь 

консультаций, скриншоты 

электронных консультаций, 

листы регистрации и т.п.) 

IV .Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства 

4.1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

Участие в конкурсах, 

имеющих официальный 

статус: Участие в районных 

конкурсах 

(«Ижорский лебедь»); 

Участие в «сетевых» или 

методических конкурсах 

(«ПДД»; «Диссеминация»); 

Участие в 

«муниципальных» 

конкурсах (в ДК, 

Библиотеке) 

 

 

 

3-6 

 

 

2-5 

 

 

 

2-3 

(приложить грамоты) 

 

 

-Участие во всех турах – 3б 

Призовые места – 6, 5, 4 

баллов соответственно 

-Участие во всех турах – 2б 

Призовые места - 5, 4, 3 баллов 

соответственно 

 

-Участие во всех турах – 2б 

Призовые места - 3 балла 

4.2 Участие в организации и 

проведении на базе ДОУ 

семинаров, совещаний, 

конференций, 

методических объединений 

и т.д.: 

- муниципальный уровень  

- районный уровня  

- городской уровень  

 

 

 

 

 

 

3 

4 

5 

Мероприятия различного 

уровня, в которых педагоги 

принимали участие 

(учитывается реальный вклад 

и трансляция собственного 

опыта). 

4.3 Участие в семинарах, 

методических 

объединениях и т.д.: 

- муниципальный уровень  

- районный уровень 

- городской уровень  

 

 

 

1 

2 

3 

Трансляция собственного 

опыта на данных 

мероприятиях. (Баллы за 

каждое мероприятие. 

Подтверждение материалами) 

4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самообразование педагога: 

активная познавательная и 

творческая 

профессиональная 

деятельность педагога, 

нацеленная на обогащение 

своих профессиональных 

знаний и 

совершенствование 

методических приёмов 

работы с детьми, 

соответствующих 

современному уровню 

развития педагогики и 

психологии: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На октябрь – представляется 

новый план по 

самообразованию педагога на 

предстоящий учебный год 

(содержит перечень задач, 

мероприятий, планируемых 

педагогом, реализующим свой 

будующий план).  

+ отчёт за предыдущий план 

самообразования (он может 

быть выполнен как в 

бумажном виде/, так и (ранее) 

в форме презентации). 

На март – представляется 

перечень уже выполненных 



 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

наличие «Плана по 

самообразованию» 

наличие «Плана по 

самообразованию» с 

раскрытием его 

минимальной реализации; 

наличие «Плана по 

самообразованию» с 

полным отчётом о его 

реализации 

 

 

 

 

1 (оценивается только 

на октябрь) 

2 (оценивается на март) 

 

3 (может быть оценён к 

марту или к октябрю) 

мероприятий / результатив-

ность мероприятий / 

прикладываются 

подтверждающие 

фотоматериалы. 

V .Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 

5.1 Проведение 

открытыхмероприятий для 

профес-сиональной и 

непрофессио-нальной 

аудитории:  

- на муниципальном уровне 

- на уровне района 

- на уровне города 

 

 

 

 

 

1 

2 

5 

Оценивается каждое 

мероприятие 

5.2 Обобщение опыта через 

публикации: 

в личном блоге педагога 

(именно блоге); 

 в электронных изданиях,  

в педагогических изданиях, 

методичес-ких сборниках 

 

 

 

1 

2 

5 

Все опубликованные 

материалы заранее должны 

быть презентованы в ДОУ 

(районе, городе) 

Для оценки предоставляется 

скриншот публикации (+ сам 

материал) или ксерокопия 

издания (+ сам материал) 

VI . Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

6.1 Разработка и реализация 

проектов, направленных на 

повышение авторитета и 

имиджа ДОУ среди родите-

лей и общественности 

- мероприятие; 

-оформление 

дополнительных 

помещений 

 

 

 

 

 

1 

1 

Инновационные технологии в 

работе с семьей (клубы, 

гостиные, конкурсы, круглые 

столы, выпуск журнала, газеты) 

(1б. за все). 

 

Оформление коридоров ДОУ, 

стенда в вестибюле.  (1 б. за все) 

6.2 Ведение странички группы 

на сайте ДОУ или VK: 

Информационный 

характер материалов 

(констатация событий, 

размещение готовых 

информационных 

материалов); 

Просветительские 

материалы (обзоры 

литературы, детских 

мультфильмов, книг, 

опросы); 

Развивающий характер 

материалов (содержания 

игр и игровых заданий, 

мастер-классы, конкурсные 

задания) 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

Оценка представленных 

материалов (скриншоты) 

производится по следующей 

схеме: 

- если наличие 80% 

представленного материала 

соответствуют … 

«информационному 

характеру», то - 1 балл; 

«просветительскому 

характеру» - 2 балла; 

«развивающему характеру» - 3 

балла. 

 

Содержательность, эстетика, 

периодичность, обновления – 

обязательны. 



6.3 Оказание консультативной 

помощи жителям 

микрорайона  

 

1-2 

(в зависимости от 

объёма работы) 

Сверх должностных обя-

занностей (ведение клубов, 

круглых столов и т.п.) 

Предоставляется наличие 

необходимой документации 

VII . Владение ИКТ – компетентностями, использование их в воспитательной и 

образовательной работе 

7.1 Разработка и применение 

дистанционных 

образовательных 

технологий (ДОТ): 

Использование 

электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) для детей; 

Применение ДОТ в работе 

с детьми и родителями (на 

сайте, в мессенджерах, в 

vk) 

 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Скриншоты или материалы, 

подтверждающие 

разработанные педагогом 

собственные ЭОР (1 б. за все) 

Скриншоты, подтверждающие 

использование социальных 

сетей как способа для ДОТ 

VIII .  Общественная активность педагога 

8.1 Актёрское мастерство 

педагога 

1-3 Оценивается характер 

взаимодействия с детьми, 

длительность роли, 

соответствие речевых диалогов 

возрасту детей, эстетичность 

костюма. (не более 3 ролей за 

полугодие не на своей группе, по 

1б. за полноценную роль) 

8.2 Исполнительская 

дисциплина, выполнение 

организационных, 

методических и 

административных 

поручений 

1 Оценка общественной 

«нагрузки» педагога в 

зависимости от объёма 

выполненных действий (1 б. за 

каждое) 

8.3 Прохождение программы 

повышения квалификации 

за счёт средств 

обучающегося» 

1 Прохождение программы 

повышения квалификации за 

свой счёт засчитывается только 

в организациях, имеющих 

лицензию на образовательную 

деятельность по виду 

«Дополнительное профес-

сиональное образование». 

Количественная оценка 

производится в зависимости от 

затраченных средств. 

8.4 Оформление участка 

группы: 

клумбы, цветники, огород 

зимние постройки 

 

 

1 

1 

Оценивается только 

оригинальность оформления 

клумб и дополнительных 

построек на участке 

8.5 Участие педагога в 

экспертных комиссиях, 

жюри конкурсов, 

экспертных группах и т.п. 

-на уровне района 

-на уровне города 

 

 

 

 

1 

2 

Предоставляется копии 

приказов, сертификатов. 

положений. распоряжений 



8.6 Систематическое оказание 

помощи в проведении 

режимных моментов в 

вечерний отрезок времени 

(после 19.00) (только для 

групп с круглосуточным 

пребыванием) 

1 Подтверждающие 

фотоматериалы 

 


