
Коллективный договор не заключен на основании статей 21 и 22 Трудового кодекса РФ от 

30.12.2001г. №197-ФЗ (ред. от 05.10.2015г.), предусматривающих право, а не обязанность 

работника и работодателя заключать коллективный договор. 


