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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

документа 

Программа развития ГБДОУ детского сада № 3 

Колпинского района Санкт-Петербурга до 2030 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (последняя 

редакция от 04.08.2023). 

− Указ Президента РФ от 19.12.2012 № 1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики РФ на период до 

2025 года» 

− Указ Президента РФ от 29.05.2017 №240 «Об объявлении 

в РФ Десятилетия детства» 2018-2027 гг.» 

− Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О 

национальных целях развития РФ на период до 2030 года» 

− Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

− Указ Президента РФ от 17.05.2023 №358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в РФ на период до 2030 

года» 

− Распоряжение Правительства РФ от 25.08.2014 № 1618 

«Концепция государственной семейной политики на период 

до 2025 года» 

− Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р 

«Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года» 

− Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 №3273-р 

(ред. 20.08.2021) «Об утверждении основных принципов 

национальной системы профессионального роста 

педагогических работников РФ, включая национальную 

систему учительского роста» 

− Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года» 

− Концепция развития наставничества в РФ, одобренная на 

президиуме РАО 29.06.2023 

− Концепция развития дошкольного образования до 2030 

года (проект представлен в ГД РФ 26.05.2023) 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 

17.10.2013 №1155 «Об утверждении ФГОС дошкольного 

образования» (с изм. Министерства просвещения РФ от 

08.11.2022 №955) 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 

№1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 

№1022 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования» 



 − Постановление Правительства Санкт Петербурга от 

04.06.2014 № 453 «О государственной программе Санкт- 

Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге»; 

− Распоряжение Комитета по образованию от 20.03.2024 № 

302-р «Об утверждении Концепции развития 

государственно-общественного управления образованием в 

Санкт-Петербурге». 

 

 

 

Цель 

Создание условий для обеспечения доступного 

качественного дошкольного образования, направленного на 

разностороннее развитие ребенка с учётом его возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно- 

нравственных ценностей российского народа, исторических 

и национально-культурных традиций в контексте единого 

образовательного пространства РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Повышение качества и доступности дошкольного 

образования на основе современных форматов и 

технологий реализации ФОП ДО, объективной оценки 

результатов ее выполнения, эффективной системы 

управления Образовательным учреждением и 

сотрудничества с социальными партнерами 

2. Обновление развивающей предметно-пространственной 

среды, способствующей реализации образовательного 

потенциала ребенка и развития его талантов, воспитания 

патриотичной и социально ответственной личности 

3. Создание комплекса условий для реализации системы 

здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды 

учреждения, безопасного и эффективного ухода и 

присмотра за ребенком 

4. Совершенствование комплексной системы психолого- 

педагогического сопровождения развития ребенка для 

достиженияим уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения образовательных 

программ начального общего образования. 

5. Ведрение адресных персонализированных форматов 

методического сопровождения и наставничества для 

повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогов 

6. Расширение системы психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям детей, 

получающих дошкольное образование на основе 

реализации программы информационно-просветительской 

деятельности, использования дистанционных форм работы 

и оказания консультативной помощи. 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение единых для Российской Федерации 

содержания ДО и планируемых результатов освоения 

образовательной программы ДО; 

- приобщение детей (в соответствии с возрастными 

особенностями) к базовым ценностям российского народа - 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья,  созидательный  труд,  приоритет  духовного  над 



 материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России; создание условий для 

формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе 

осмысления ценностей; 

- построение (структурирование) содержания 

образовательной деятельности на основе учёта возрастных 

и индивидуальных особенностей развития; 

- создание условий для равного доступа к образованию для 

всех детей дошкольного возраста с учётом разнообразия 

образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

- охрана и укрепление физического и психического 

здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия; 

- обеспечение развития физических, личностных, 

нравственных качеств и основ патриотизма, 

интеллектуальных и художественно-творческих 

способностей ребёнка, его инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи 

и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах воспитания, обучения и 

развития, охраны и укрепления здоровья детей, 

обеспечения их безопасности; 

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня 

развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального 

общего образования. 

Сведения о разработчиках 
Рабочая группа представителей администрации, педагогов и 

представителей родительской общественности 

 

 

 

 

 

Период реализации 

2025 -2029 гг 

Этапы реализации программы развития: 

1 этап. 2025г. Устранение выявленных дефицитов, 

затрудняющих обеспечение высокого качества 

дошкольного образования. 

2 этап. 2026-2028г. Развитие сбалансированной системы 

деятельности ДОУ по обеспечению высокого качества 

дошкольного образования 

3 этап. 2029г. Диссеминация лучших практик 

деятельности ДОУ в рамках единого образовательного 

пространства. 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Основными источниками финансирования являются: 

- бюджетные средства; 

- внебюджетные средства, полученные за счёт оказания 

дополнительных платных услуг; 



 

 

 

Контроль реализации 

Постоянный контроль за выполнением программы 

осуществляет Управляющий совет дошкольного 

образовательного учреждения. Результаты контроля 

представляются ежегодно в отдел образования Колпинского 

района Санкт-Петербурга и общественности через 

публикации в СМИ и на сайте ДОУ в рамках Отчета о 

самообследовании. 

 

2. Информационная справка 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об образовательной 

организации 

1. Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 3 Колпинского 

района Санкт-Петербурга (ГБДОУ детский сад № 3 

Колпинского района СПб 

2. Дата создания (основания) образовательной 

организации: 

Учреждение было официально зарегистрировано 

решением Регистрационной палаты мэрии Санкт-Петербурга 

от 07.12.1994 г. №12921, в качестве муниципального 

образовательного учреждения дошкольного образования ясли- 

сада № 3. Историческая дата – 1953 год. 

3. ИНН: 7817027316 

4. Информацию об учредителе(ях) образовательной 

организации: 

Комитет по образованию Санкт-Петербурга 

190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, д.8, литера А 

тел. +7 (812) 570-31-79, +7 (812) 576-20-19 

email: http://k-obr.spb.ru/ 

Администрация Колпинского района Санкт-Петербурга 

196655 Санкт-Петербург, г.Колпино, бульвар Победы, д.1 

тел: +7 (812) 576-96-13 

email: tukolp@gov.spb.ru zem@tukolp.gov.spb.ru 

Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга 

(КИО) и Правительства Санкт-Петербурга 

191144 Санкт-Петербург, ул. Новгородская, д.20, литера А 

тел. +7 (812) 576-25-15; факс: +7 (812) 576-49-10 

https://www.gov.spb.ru/ 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к 

лицензии: 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01271- 

78/00330232 от 01 декабря 2016 года 

Срок действия лицензии: бессрочно 

6. Информация о месте нахождения образовательной 

организации (юридический и фактический адрес). 

Юридический адрес: 196641, Санкт-Петербург, посёлок 

Металлострой, Школьная улица, дом 5а, литер А. 

Фактические адреса: 

Санкт-Петербург, посёлок Металлострой, Школьная 

улица, дом 5а, литер А. 

http://k-obr.spb.ru/
mailto:tukolp@gov.spb.ru
mailto:zem@tukolp.gov.spb.ru
https://www.gov.spb.ru/


 Санкт-Петербург, посёлок Металлострой, Полевая улица, 

дом 25, корпус 2, литер А. 

7. Контакты: телефон образовательной организации, 

адрес электронной почты образовательной организации, адрес 

официального  сайта  образовательной  организации  в  сети 

«Интернет»: 

Тел./ факс : +7 (812) 464-55-18; +7 (812) 417-30-95 

Email: ds03klp@obr.gov.spb.ru 

Сайт:http://sad3.ru 

Сведения об 

образовательных 

программах 

В соответствии с Уставом образовательной организации 

ГБДОУ детский сад № 3 Колпинского района СПб (далее – 

ДОУ) реализует: 

Образовательные программы: 

«Образовательная программа дошкольного образования 

ГБДОУ детского сада № 3 Колпинского района СПб» 

«Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи) 

ГБДОУ детского сада № 3 Колпинского района СПб» 

Дополнительные образовательные программы: 

дополнительные   общеразвивающие   программы, 

реализуемые в рамках государственного задания: «Школа 

мяча», «Я живу в Санкт-Петербурге»; 

дополнительные общеразвивающие программы, 

реализуемые за счёт средств социального сертификата: «По 

ступенькам финансовой грамотности», «Тропинка в природу»; 

дополнительные общеразвивающие программы, 

финансируемые за счет внебюджетных источников: «Весёлая 

аэробика»,  «Ментальная  арифметика»,  «Открываем  мир» 
«Ступеньки к школе», Творческая студия «Жар-птица». 

Сведения об 

обучающихся и их 

родителях 

Сведения об обучающихся: 

На 01.01.2025 в ДОУ 219 воспитанников. Из них 44 

воспитанника – дети раннего возраста, 144 воспитанника – 

дети дошкольного возраста, 31 – воспитанник дети ОВЗ с ТНР, 

детей-инвалидов – нет. 

Характеристика контингента семей: 

В ДОУ имеются полные и не полные семьи, 12 семей 

мигрантов. 

Краткая 

характеристика 

организационно - 

педагогических 

условий 

Управление ГБДОУ детским садом № 3 Колпинского 

района СПб осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом 

образовательного учреждения и строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом ДОУ заведующий. Коллегиальными 

органом управления ДОУ являются: Общее собрание 

работников Образовательного учреждения и Педагогический 

совет Образовательного учреждения. Распределение 

административных обязанностей в ДОУ осуществляется 

согласно должностным обязанностям сотрудников. В 

общественном управлении ДОУ участвуют также временные 

группы участников образовательного процесса, деятельность 
которых определяется соответствующими положениями: 

mailto:ds03klp@obr.gov.spb.ru
http://sad3.ru/


 • Положение об Управляющем совете; 

• Положение о совете родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

• Положение о психолого-педагогическом консилиуме. 

Информационное обеспечение ДОУ формируется в 

соответствии с принципами открытости и доступности для 

всех заинтересованных лиц. Информация о деятельности 

дошкольного образовательного учреждения размещена на 

официальном сайте, информационных стендах в коридорах и в 

приёмных групп. 

ДОУ обеспечено учебно-методической и 

художественной литературой на достаточном уровне, для 

осуществления образовательного процесса в соответствии с 

Образовательной программой. 

ГБДОУ детский сад № 3 Колпинского района СПб 

имеет два отдельно стоящих здания. 

В здании по улице Школьная имеются: 4 групповых 

помещения, 4 спальни, 4 приёмных, музыкально- 

физкультурный зал, кабинет специалистов; стандартные: 

пищеблок, продуктовая кладовая, медицинский кабинет, 

процедурный кабинет, кабинет заведующего, методический 

кабинет, кабинет завхоза, прачечная. 

В здании по улице Полевая функционируют: 12 

групповых помещений, 12 спален, 12 приёмных, 3 

логопедических кабинета, музыкальный и физкультурный зал, 

кабинет педагога-психолога; пищеблок, продуктовые 

кладовые; медицинский кабинет, процедурный кабинет, 

изолятор; кабинет заведующего, методический кабинет, 

административный кабинет. 

ДОУ оборудовано современными информационно- 

техническими устройствами: компьютеры, ноутбуки, МФУ, 

музыкальными центрами, мультимедийными проекторами, 

интерактивными досками, подключён интернет и введена 

локальная сеть между административными системами. 

В соответствии с Уставом ДОУ реализует основные, 

адаптированные и дополнительные общеразвивающие 

программы и современные образовательные технологии. 

Режим работы в здании по улице Школьная: пятидневная 

рабочая неделя с круглосуточным пребыванием детей с 

понедельника по пятницу (в пятницу до 21.00); выходные дни 

– суббота и воскресенье, государственные праздничные дни. 

Режим работы в здании по улице Полевая: пятидневная 

рабочая неделя с понедельника по пятницу с 7.00 до 19.00; 

выходные дни – суббота и воскресенье, государственные 

праздничные дни. 

Учебный год в учреждении начинается с 02 сентября и 

заканчивается 31 августа. Количество и продолжительность 

занятий устанавливается в соответствии с Санитарными 

правилами и требованиями. Сроки проведения педагогической 

диагностики (мониторинга): первая половина сентября и 

вторая половина мая. Продолжительность каникулярного 

времени,  в  ходе  которого  проводится  образовательная 



 деятельность только художественно – эстетической и 

физкультурно-оздоровительной направленности: с 01 по 8 

января и в летний оздоровительный период. 

Результаты 

выполнения 

государственного 

задания 

На 01.01.2025 Образовательным учреждением 

полностью реализовано предыдущее государственное задание, 

в части касающейся реализации образовательных программ, 

однако за год произошло частичное сокращение контингента 

воспитанников из-за ухудшения демографической ситуации. 

Обучающиеся, не освоившие образовательные программы, 

отсутствуют. 

Сведения о 

работниках 

образовательной 

организации 

Учреждение полностью укомплектовано кадрами, 

согласно штатному расписанию, вакантных должностей нет. 

Стабильную работу ДОУ обеспечивают 81 человек: 

− руководители (1,2,3 уровня) – 3 человека; 

− воспитатели – 30 человек; 

− старший воспитатель – 1 человек 

− музыкальный руководитель – 2 человека; 

− инструктор по физической культуре – 2 

человека; 

− учитель-логопед – 4 человека 

− педагог-психолог -1 человек 

− учебно-вспомогательный – 22 человека; 

− рабочие и служащие – 16 человек. 

Квалификация педагогических и учебно- 

вспомогательных работников соответствует 

квалификационным характеристикам. 

Всего педагогических работников – 40 человек, из них 

имеют квалификационные категории: 

- высшую – 11 человек 

- первую -15 человек 

3 сотрудника отмечены государственными наградами: 

- Нагрудный знак «Почётный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации» - 2 человека 

- Почётное звание «Почётный работник общего образования 

РФ» - 1 человек 

Достижения 

образовательной 

организации 

За период действия предыдущей Программы развития 

(с 2020 по 2024 года) в Образовательном учреждении имеются 

следующие значимые достижения: 

Педагоги: 

- победители, лауреаты и участники муниципального конкурса 

чтецов «Мы – внуки твои, Победа!» среди воспитанников 

ДОУ, школ, студентов и взрослого населения п.Металлострой; 

- лауреаты и участники районного Конкурса методических 

разработок «Диссеминация передового педагогического опыта 

по реализации ФГОС дошкольного образования» в 

номинациях:  «Лучшие  практики  информатизации  ДОУ», 

«Инновационные практики реализации ФГОС ДО», «Педагог, 

семья, общество – инновационные модели взаимодействия»; 

- участники районного Конкурса педагогических достижений 

«Ижорский лебедь», в номинации «Воспитатель-мастер»; 
- участники городского Конкурса методических разработок 



 «Диссеминация передового педагогического опыта по 

реализации ФГОС дошкольного образования» в номинации 

«Инновационные практики реализации ФГОС ДО»; 

- участники Городского конкурса лучших практик реализации 

программ наставничества «Вперёд и вместе» в номинации 

«Наставничество в воспитании гражданственности и 

патриотизма»; 

- участники  Всероссийского конкурса педагогических 

работников «Воспитать человека - 2023» Номинация 

«Семейное воспитание». 

Воспитанники: 

- призеры и победители районных конкурсных мероприятий, 

проводимых на базе социально-культурных организаций 

района («ГБУДО дворец творчества детей и молодежи 

Колпинского района СПб»; ЦБС Колпинского района 

Библиотека-филиал № 5 в п. Металлострой; СПб ГБУ «Дом 

культуры им. В.В. Маяковского»); 

- участники регионального этапа Всероссийского конкурса и 

всероссийской олимпиады «Эколята – Дошколята», «Эколята – 

молодые защитники природы», «Этнокарусель Санкт- 

Петербурга 2,0»; 

- лауреаты регионального этапа Всероссийского фестиваля 

«Умка» среди воспитанников дошкольных организаций в 

номинации: «Творческая работа «УМКА»; 

-участники Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне». 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Образовательное учреждение сотрудничает с 

различными социальными институтами района и города: 

- ГБУДО ЦППМСП Колпинского района (бесплатное 

консультирование специалистами центра, оказание 

методической поддержки учителям-логопедам, согласно плану 

работы и по потребности родителей); 

- Опорный центр по ПДДТТ ГБУДО дворец творчества детей 

и молодежи Колпинского района СПб (участие в выставке 

детских работ «Дорога и мы», «Засветись»). 

- ЦБС Колпинского района Библиотека-филиал № 5 в п. 

Металлострой (участие в мероприятиях, выставках творческих 

работ); 

- СПб ГБУ «Дом культуры им. В.В. Маяковского» (участие в 

выставках и конкурсах для воспитанников старшего 

дошкольного возраста и их родителей, согласно плану 

работы); 

- СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 72» (ведётся 

совместная профилактическая работа); 

- ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Колпинского района (научно- 

методическое сопровождение образовательного процесса; 

организация и проведение курсов повышения квалификации, 

педагогических конкурсов, согласно плану работы. Педагоги 

активные участники районных методических объединений, 

проводимых в районе в течение года); 

- СПб ГБУ СОН «Центр социальной помощи семье и детям 



 Колпинского района СПб» (взаимодействие субъектов 

профилактики). 

- СПб ГБУ «Спортивно-оздоровительный комплекс 

Колпинского района «Ижорец» (реализация совместного 

проекта «Дорога в спорт», проведение соревнований ГТО) 

Выполнение Программа развития ДОУ на 2020-2024г. выполнена 

прежней Программы полностью. Анализ управления развитием ДОУ, по 

развития обеспечению  достижения  основных  целевых  показателей, 
 отражает динамичную и планомерную реализацию 
 поставленных в предыдущей Программе задач, что 
 свидетельствует о правильности выбора стратегии развития 
 образовательного учреждения, направленной на достижение 

 намеченных результатов (целей). 



 

3. Результаты проблемно-ориентированного анализа (оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала (сильные и слабые стороны), оценка перспектив развития с учетом изменения внешних факторов 

(возможности, риски)  
 

 

Приоритетные 

направления 

 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

 

Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Результативность 

реализации ФОП 

ДО и ФАОП ДО 

1. Выполнение 

государственного 

задания на 100%. 

 

2. Применение 

современных технологий 

в работе с детьми 

1. Недостаточная 

представленность в модели 

профессиональной 

деятельности педагога 

ориентации на достижение 

планируемых результатов 

ФОП ДО; 

2. Недостаточная 

представленность в 

образовательных 

технологиях педагогов ДОУ 

ориентации на достижение 

планируемых результатов 

ФОП ДО; 

3. Недостаточность 

предметной и методической 

компетенций педагогов 

ДОУ для работы с 

содержанием ФОП ДО 

(наличие «переученных» 

педагогов, не имеющих 

систематических знаний, 

наличие «возрастных» 

1. Возможность согласования в 

системе партнерства с родителями 

планируемых результатов ФОП 

ДО для развития ДОУ 

2. Возрождение традиций 

отечественной дошкольной 

педагогики в проведении 

результативных (ориентированных 

на запланированный результат) 

занятий с воспитанниками 

3. Персонифицированное 

повышение квалификации 

педагогов ДОУ по 

проектированию дидактических 

единиц занятий с последующим 

проведением мастер-классов 

1. Недостаточная 

готовность 

выпускников ДОУ к 

продолжению 

образовательной 

деятельности в 

начальной школе 



 

  педагогов, работающих «по 

старинке» 

  

Управление 

эффективностью 

реализации ФОП 

ДО и ФАОП ДО. 

Удовлетворенность 

участников 

образовательных 

отношений 

качеством работы 

ДОУ. 

1. Наличие обновленной 

ВСОК ДО. 

2. Компетентность и 

сплочённость 

управленческой 

команды. 

2. Наличие 

разработанных мер 

стимулирующих 

поддержек педагогов в 

ДОУ. 

1. Недостаточная 

эффективность механизмов 

контроля качества ДО в 

ДОУ; 

2. Недостаточная степень 

вовлеченности родителей в 

оценочную деятельность по 

вопросам качества условий 

деятельности ДОУ (работа 

Управляющего совета не 

активна) 

1. Обновление контрольных карт 

оценки качества деятельности 

воспитателя ДОУ. 

2. Создание Управляющего совета 

ДОУ для  структурирования  и 

активизации    вариативных 

форматов участия родителей  в 

оценочной деятельности. 

3.Оптимизация 

административного   плана 

методической поддержки  и 

сопровождения   деятельности 

педагога по реализации ФОП ДО . 

1. Не полное 

соответствие 

деятельности ДОУ 

единым требованиям 

образовательного 

пространства РФ 

2. Увеличение времени 

на разработку 

документации в 

связи с большим 

объемом часто 

меняющихся 

нормативных 

документов. 

3. Увеличение 

неоправданной 

отчётности. 

Развивающая 

предметно- 

пространственная 

среда, 

обеспечивающая 

реализацию 

образовательного 

потенциала ребенка, 

развитие его 

талантов , 

воспитание 

патриотичной и 

социально 

1. Обогащенная 

предметно- 

пространственная среда 

ДОУ, насыщенная 

вариативными 

материалами   и 

оборудованием  для 

реализации 

индивидуализированного 

маршрута развития 

детей. 

2. Обогащение 

образовательной среды 

ДОУ атрибутами, 

1. Отставание содержания 

РППС от новых требований 

и задач ФОП ДО/ФАОП ДО. 

2.Профессиональные 

дефициты педагогов ДОУ в 

использовании инноваци- 

онных компонентов РППС. 

3. Присоединение 2-го 

здания затрудняет быстрое 

оснащение РППС новыми 

материалами и 

оборудованием. 

1. Активизация социального 

партнерства с учреждениями 

дополнительного и общего 

образования для использования их 

материально-технических и 

методических ресурсов. 

2. Привлечение  необходимых 

высококвалифицированных 

специалистов из числа родителей, 

представителей   учреждений 

культуры,  медицины, органов 

власти и т.д. для   расширения 

возможностей  образовательного 

пространства. 

1. Нарастание разрыва 

и противоречия между 

содержанием 

имеющейся в ДОУ 

РППС и потенциалом 

развивающей среды, 

представленной в 

семейном и культурно- 

социальном 

окружении ребенка 

2. Внедрение системы 

бесплатного 

дополнительного 
образования 



 

ответственной 

личности 

способствующими 

патриотическому  и 

духовно-нравствен-ному 

воспитанию детей 

(гербы, флаги, портреты, 

стенды, центры) 

 3.Увеличение сети платных 

образовательных    услуг 

способствует привлечению 

внебюджетных средств, а 

разнообразие  направлений 

дополнительного образования 

способствует   развитию 
способностей и талантов детей. 

способствует оттоку 

детей с платных 

кружков, 

следовательно 

уменьшаются 

дополнительные 

внебюджетные 
средства 

Материально- 

технические, 

кадровые  и 

организационно 

методические 

условия 

здоровьесбережения, 

безопасности   и 

эффективного ухода 

и присмотра за 

ребенком 

1. Наличие специальных 

помещений  и 

специалистов для 

проведения 
коррекционно- 

развивающей работы с 

детьми ОВЗ (тяжелое 

нарушение речи) 

1. Недостаточность 

материально-технических 

возможностей  для 2-го 

здания  (имеются 

помещения, требующие 

ремонта) 

2. Отсутствие 

физкультурного зала в 

одном из зданий 

1. Привлечение социальных 

партнеров и родителей для 

обеспечения высокого уровня 

здоровьесбережения и 

безопасности ребенка; 

2. Создание при управляющем 

совете ДОУ комиссии по 

здоровьесбережению для 

улучшения условий ухода и 

присмотра за детьми. 

3. Наличие групп с 

круглосуточным пребыванием 

(способствует  привлечению 

контингента детей) 

1. Отсутствие 

механизмов 

интеграции усилий 

ДОУ, родителей и 

социальных партнеров 

для повышения 

качества здоровье- 

сбережения и 

безопасности ребенка. 

2. Отток  детей  из 

«старого здания» 

детского сада в новые 

(построены недавно, 

имеют современное 

оборудование  и 

бассейн) 

Система психолого- 

педагогической 

поддержки и 

сопровождения 

развития детей с 

особенностями 

развития. 

1. Наличие системы 

психолого- 

педагогической 

поддержки и 

сопровождения развития 

детей с ОВЗ в рамках 

реализации ФАОП ДО 

1. Недостаточность 

нормативного   и 

методического обеспечения 

для разработки и реализации 

индивидуальных программ 

психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения 

детей с особенностями 

развития здоровья. 

1. Совершенствование 

нормативной и методической базы, 

в том числе, технологических 

регламентов и алгоритмов для 

разработки и реализации 

индивидуальных программ 

психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения детей 

с особенностями развития. 

1. Нарастание 

школьной и 

социальной 

дезадаптации ребенка 

после выпуска из 

детского сада 



 

  2.Недостаточность 

обязательной включенности 

родителей и социальных 

партнеров  в  реализацию 

данных программ 

2. Документальное оформление 

обязательств всех сторон (наличие 

трехсторонних договоров) о 

реализации индивидуальных 

программ  психолого- 

педагогической поддержки и 

сопровождения детей с 
особенностями развития. 

 

Командный 

потенциал 

профессионального 

развития педагога 

ДОУ 

1. 100%  воспитателей 

имеют ИОМ развития 

профессионального 

мастерства  по  итогам 

прохождения 
диагностики. 

2. Наличие 

квалифицированных 

кадров для создание 

условий  для  развития 

наставничества 

1. Недостаточный охват 

системой наставничества 

2. Недостаточная 

разработанность 

административной 

программы оценки 

отсроченного результата 

прохождения программы 

повышения квалификации 

3. Недостаточная 

вовлеченность 

педагогических работников 

в конкурсное движение 

1. Командное обучение педагогов 

по программам федерального 

реестра и возможность повышать 

квалификацию дистанционно. 

2. Доступность информации об 

общественных инициативах, 

конкурсах и проектах для 

педагогов 

2. Создание системы 

профессионально-общественной 

экспертизы  инновационных 

практик профессиональной 

деятельности педагогов 

1. Несформированность 

единой корпоративной 

культуры педагогов в 

достижении высоких 

профессиональных 

образовательных 

результатов, 

соответствующих 

требованиям 

реализации ФОП ДО 

(достаточный уровень 

зарплаты (в связи с 

Указом о доведении до 

среднего по отрасли) 

позволяет    многим 

педагогам не 

стремиться к 

«вершинам», а «жить 

спокойно»). 

2. Обилие информации 

в интернет-источниках 

и не умение их 

сортировать приводит 

к хаотичному и 

неоправданному 



 

    использованию новых 

знаний. 

Компетентные 

родители в едином 

образовательном 

пространстве семьи 

и ДОУ 

1. Разработан комплекс 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность  ОУ  (клуб 

«Навстречу друг другу», 

Совет родителей, 

наличие официальных 

страниц в социальных 

сетях и мессенджерах 

для  оказания 
консультативной 

помощи и информа- 

ционной поддержки 

родителям. 

2. Применение системы 

дистанционного 

консультирования 

родителей детей долго не 

посещающих детский сад 

1. Недостаточная 

эффективность реализации 

единой информационно- 

просветительской 

программы для родителей 

детей дошкольного 

возраста; 

2. Недостаточная 

профессиональная 

компетентность педагогов 

для продуктивного 

профессионального 

взаимодействия с 

родителями 

1. Разработка «дорожной карты» 

мотивации родителей к участию в 

единой информационно- 

просветительской программе для 

родителей детей дошкольного 

возраста 

2. Создание системы 

корпоративного обучения 

педагогов ДОУ единым подходам 

к профессиональному 

взаимодействию с родителями. 

3. Стремительное распространение 

цифрового образовательного 

контента в соцсетях 

1. Ухудшение 

динамики развития 

ребенка в результате 

некомпетентных 

действий родителей 

2. Нежелание 

родителей 

«жертвовать» своим 

временем для 

ознакомления  с 

информацией и 

консультациями 

педагогов в соцсетях. 

Инновационный 

потенциал ДОУ 

1. Имеющийся инно- 

вационный потенциал 

педагогов ДОУ. 

2. Трансляция передового 

педагогического опыта 

(публикации опыта 

работы педагогов ДОУ в 

сборниках,  сети 

интернет) 

1. Отсутствие долгосрочной 

стратегии инновационного 

развития всего 

образовательного 

учреждения 

1. Тенденция к вовлеченности 

родителей в государственно- 

общественное управление. 

2. Поддержка инновационной 

работы со стороны районной 

системы образования 

1. Потеря инноваци- 

онного потенциала 

развития ДОУ (низкая 

актив-ость педагогов к 

участию в конкурсном 

движении на уровне 

города) 



 

Выводы: 

В результате анализа были выделены ключевые стратегические направления, которые помогут обеспечить высокое 

качество образования и успешное развитие детей в условиях современного общества. 

1. Первым направлением является создание необходимых условий для того, чтобы каждый ребенок дошкольного 

возраста получил современное качественное дошкольное образование. Это подразумевает не только высокий уровень 

преподавания, но и адаптацию образовательных программ к современным требованиям, учитывая индивидуальные 

особенности воспитанников и обучающихся с ОВЗ, включая внедрение новых методик и технологий, которые помогут 

детям стать полноценными членами общества. 

2. Вторым направлением является разработка системы интерактивного взаимодействия между обществом и 

образовательным пространством детского сада. Это взаимодействие должно стать инструментом для воспитания 

разносторонне развитого и социально активного ребенка. Важно, чтобы дети не только получали знания, но и учились 

взаимодействовать с окружающим миром, развивали навыки коммуникации и сотрудничества. 

3. Третьим аспектом является формирование современной цифровой образовательной среды. В условиях 

стремительного технологического прогресса необходимо внедрять в образовательный процесс цифровые инструменты, 

которые помогут детям осваивать новые знания и навыки. Это может включать использование интерактивных досок, 

образовательных приложений и платформ, которые делают обучение более увлекательным и доступным. 

4. Четвертым направлением является развитие кадрового потенциала ДОУ. Для достижения высоких результатов 

необходимо инвестировать в профессиональное развитие педагогов, проводить регулярные тренинги и семинары, а 

также привлекать специалистов в области психологии и педагогики, которые смогут помочь в реализации 

инновационных подходов в обучении. 

5. Пятое направление связано с активным вовлечением родителей в образовательный процесс. Родители играют 

ключевую роль в воспитании и развитии детей, и их активное участие в общественных формах управления может 

значительно повысить эффективность образовательного процесса. 

6. Шестым направлением является поддержка инновационного потенциала и сохранение позитивного имиджа 

учреждения. Важно не только внедрять новые идеи и подходы, но и активно делиться успешным опытом с другими 

учреждениями, что поможет укрепить репутацию ДОУ как современного и непрерывно развивающегося 

образовательного учреждения. 



 

4. Концептуальные основания развития дошкольной образовательной организации (с учётом реализации 

Концепции развития дошкольного образования к 2030 году) 

Основной концептуальной идеей развития ДОУ является совершенствование и внедрение новшеств в 

педагогическую систему, способную реализовать основополагающие функции дошкольного уровня образования: 

1) обучение и воспитание ребёнка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, формирование 

основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными 

средствами; 

2) создание единого ядра содержания дошкольного, ориентированного на приобщение детей к традиционным 

духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как 

знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины; 

3) становление единого образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в 

общеобразовательную организацию, обеспечивающего достижение уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования. 

Современная педагогическая система ДОУ предусматривает взаимодействие с участниками образовательных 

отношений с учетом принципов ДО, зафиксированных во ФГОС ДО. 

1) поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем 

развитии человека, самоценность детства - понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по 

себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период 

подготовки к следующему периоду; 

2) личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных 

представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей; 
3) уважение личности ребенка; 

4) реализация Программы в формах, специфических для детей данной возрастной группы, прежде всего в форме 

игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей 

художественно-эстетическое развитие ребенка. 

Стратегия развития учреждения базируется на национальных целях развития Российской Федерации до 2030 года. 

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных национальных направлений: «Возможности для 

самореализации  и  развития  талантов»,  «Сохранение  населения,  здоровье  и  благополучие  людей»,  «Цифровая 



 

трансформация», ориентированных на развитие дошкольного учреждения. Эти направления легли в основу следующих 

проектов программы развития ДОУ: 
«Лабиринты речевого развития» («Качество дошкольного образования»); 

«Управляющий совет - ресурс образования» («Эффективное управление»; 

«Игровая вселенная» («Современная развивающая предметно-пространственная среда»); 

«Безопасное путешествие в страну здоровья» («Здоровье и безопасность»); 
«Территория детского комфорта» («Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка с ОВЗ»); 

«На пути к педагогическому совершенству» («Профессиональное мастерство педагога»); 

«Команда 3 Д» («Компетентный родитель»). 

Проект «Лабиринты речевого развития» предусматривает повышение результативности реализации ФОП ДО и 

ФАОП ДО и гарантии достижения планируемых результатов, расширение форматов реализации ФОП ДО и ФАОП ДО 

ДОУ путем включения в педагогический процесс традиционные отечественные технологии дошкольного образования, 

расширения спектра инновационных приемов развития ребенка в образовательной области «речевое развитие». 

Сотрудничество с социальными партнерами в вопросах привлечения дополнительных ресурсов к обогащению РППС. 

Индивидуализация образовательного процесса для воспитанников, испытывающих трудности в усвоении программного 

материала, и воспитанников, одаренных в той или иной области, расширение возможностей электронных цифровых 

ресурсов, путем управления процессом речевого развития детей. Обеспечение преемственности дошкольного и 

начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в 

школе. Выявление, обобщение и транслирование лучших образовательных практик ДОУ в районной системе 

образования. 

Проект «Управляющий совет - ресурс образования» направлен на развитие профессиональной и ответственной 

системы дошкольного образования, способной реализовать в полном объеме задачи образования, воспитания и развития 

ребенка в единой системе образования Российской Федерации. Расширение направлений контроля за качеством 

реализации ФОП ДО и усиление методической составляющей контроля для оказания помощи педагогам. Обновление 

ВСОК ДО. Создание управляющего совета для объединения и согласования усилий всех заинтересованных сторон в 

развитии ребенка дошкольного возраста. 

Проект «Игровая вселенная» предусматривает модернизацию условий образования, воспитания и развития ребенка 

в соответствии с новыми задачами ФОП ДО. Цифровизация РППС и применение современных образовательных 



 

технологий (проектные, исследовательские, тренинговые и др.). Развитие специализированных центров (компонентов 

РППС), способствующих реализации образовательного потенциала ребенка и развитию его талантов, воспитанию 

патриотичной и социально ответственной личности 

Проект «Безопасное путешествие в страну здоровья» направлен на обеспечение условий для сохранения, 

поддержания и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса путем совершенствования работы ДОУ. 

Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ. Популяризация физкультуры и 

спорта, средствами сдачи норм ГТО, участие в новых видах спорта. Организация работы по профилактике социально 

обусловленных заболеваний среди взрослого и детского населения района. Совершенствование системы мониторинга 

качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения. Разработка на этой основе системы 

платных образовательных услуг. 

Проект «Территория детского комфорта» направлен на развитие профессионального мастерства педагога и ДОУ по 

индивидуализации образовательных маршрутов в соответствии с образовательными потребностями и особенностями 

развития ребенка (ОВЗ). Совершенствование инфраструктуры диагностической и проектировочной функции ДОУ по 

разработке совместно с родителями индивидуального образовательного маршрута ребенка. Привлечение к этой работе 

специалистов медицинских учреждений, ППМСП центров. 

Проект «На пути к педагогическому совершенству» направлен на постоянный рост профессиональной 

компетентности педагогов, не имеющих базового педагогического образования и не владеющими психолого- 

педагогическими закономерностями развития и методиками преподавания для детей дошкольного возраста. Развитие 

профессиональной компетентности педагога, его теоретической и практической готовности к осуществлению 

педагогической деятельности, постоянный рост профессионального мастерства, в том числе и на основе эффективной 

системы наставничества. Профессионально-общественная экспертиза качества работы педагогических кадров. 

Использование и разработка новых цифровых ресурсов в образовательной деятельности, позволяющих повысить 

качество образования в ДОУ. 

Проект «Команда 3 Д» - это и «Доверительно-деловой диалог» и «Доверьте детей ДОУ». Повышение престижа 

дошкольного образовательного учреждения среди родителей воспитанников дошкольного возраста на основе 

организации сотрудничества по вопросам образования и развития ребенка и реализации единой программы 

информационно-просветительской деятельности, оказания психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи. Обеспечение условий для осуществления преемственности и плавного воспитанию и развитию в условиях 



 

ДОУ. Непрерывность психолого- педагогического сопровождения детей в семье и ДОУ, посредством консультирования 

родителей с детьми дошкольного возраста. Дифференциация работы с семьями воспитанников и родителями с детьми 

дошкольного возраста: организация профилактической работы с тревожными семьями, семьями из группы риска. 

Реализация перечисленных выше проектов позволит реализовать цель программы развития ДОУ до 2030 года - 

Создание условий для обеспечения доступного качественного дошкольного образования, направленного на 

разностороннее развитие ребенка с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- 

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций в контексте 

единого образовательного пространства РФ, соответствующей содержанию Концепции развития дошкольного 

образования к 2030 году. 

Специфика деятельности Образовательного учреждения позволяет сформулировать вариативную цель его 

развития, отражающую уникальный и авторский характер работы. Это повышение эффективности уровня 

дошкольного образования с использованием современных подходов и технологий и постоянный рост 

профессиональной компетентности педагогов. 

Развитие речевых умений детей - это одно из условий обеспечения качества образования дошкольников. 

Формирование языковых обобщений и элементарного осознания явлений языка и речи формирует у ребенка интерес к 

родному языку и обеспечивает творческий характер речи, тенденцию к ее саморазвитию. В свою очередь использование 

педагогами традиционных и инновационных методик развития речи детей позволяет повысить эффективный уровень 

дошкольного образования. Для реализации поставленной цели разработан инновационный проект «Лабиринты речевого 

развития». В рамках проекта в ДОУ будут разработаны методические материалы, позволяющие использовать не только 

отечественные традиции и методики развития речи детей, но и грамотно и эффективно сочетать их с современными 

технологиями. 

Реализация данной цели позволит дошкольному учреждению занять востребованное положение в развитии 

районной системы дошкольного образования и стать разработчиком эффективной образовательной практики работы 

ДОУ с последующей её диссеминацией. 



 

5. Ключевые проекты развития дошкольной образовательной организации 

 

№ Основные задачи 

программы 

развития ДОУ 

Название 

проектов 

Цель проекта Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализац 

ии 

Руководител 

ь проекта 

Механизмы 

управленческого, 

общественного и 

иного контроля за 

ходом 

реализации 

1. Повышение 

качества и 

доступности 

дошкольного 

образования на 

основе 

современных 

форматов и 

технологий 

реализации ФОП 

ДО, объективной 

оценки результатов 

ее выполнения, 

эффективной 

системы 

управления ДОУ и 

сотрудничества с 

социальными 

партнерами 

«Лабиринты 

речевого 

развития» 

Совершенствование 

образовательной 

деятельности ДОУ 

для повышения 

результативности 

реализации ФОП 

ДО и ФАОП ДО в 

образовательной 

области «речевое 

развитие» 

Обеспечение 

разностороннего 

развития детей 

дошкольного 

возраста с учетом их 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей, в том 

числе достижение 

детьми дошкольного 

возраста уровня 

речевого развития, 

необходимого  и 

достаточного для 

успешного освоения 

ими образовательных 

программ начального 

общего образования, 

на основе 

индивидуального 

подхода к детям 

дошкольного 

возраста и 

специфичных для 

детей дошкольного 

2025-2029 Заведующий 

ДОУ 

Отчет о выполнении 

государственного 

задания ДОУ; 

Отчет по 

самообследованию 

Результаты 

независимой оценки 

Уровень 

удовлетворенности 

качеством 

дошкольного 

образования всеми 

участниками 

образовательных 

отношений; 

Отсроченный 

мониторинг 

готовности ребенка 

к обучению в 

начальной школе 

(проводится при 

поступлении 

ребенка в школу). 



 

    возраста видов 

речевой деятельности 

   

2 «Управляю 

щий совет - 

ресурс 

образования» 

Совершенствование 

системы управления 

ДОУ для 

повышения 

результативности 

реализации ФОП 

ДО и ФАОП ДО 

Создание 

управляющего совета 

для объединения и 

согласования усилий 

всех 

заинтересованных 

сторон в развитии 

ребенка дошкольного 

возраста. 

2025-2029 Заведующий 

ДОУ 

Отчет о выполнении 

государственного 

задания ДОУ; 

Отчет по 

самообследованию 

Результаты 

независимой оценки 

Уровень 

удовлетворенности 

качеством 

дошкольного 

образования всеми 

участниками 

образовательных 

отношений; 

3. Обновление 

развивающей 

предметно- 

пространственной 

среды, 

способствующей 

реализации 

образовательного 

потенциала ребенка 

и развитию его 

талантов, 

воспитанию 

патриотичной и 

социально 

ответственной 

личности 

«Игровая 

вселенная» 

Совершенствование 

развивающей 

предметно- 

пространственной 

среды ДОУ в 

соответствии с 

планируемыми 

результатами ФОП 

ДО и ФАОП ДО 

Развивающая 

предметно- 

пространственная 

среда ДОУ  как 

рабочая  модель 

обеспечивающая 

успешность 

самореализации 

ребенка в динамично 

развивающемся 

российском обществе 

2025-2029 Заведующий 

ДОУ 

Отчет о выполнении 

государственного 

задания ДОУ; 

Отчет по 

самообследованию 

Результаты 

независимой оценки 

Уровень 

удовлетворенности 

качеством 

дошкольного 

образования всеми 

участниками 

образовательных 

отношений; 



 

4. Создание 

комплекса условий 

для реализации 

системы 

здоровьесберега- 

ющей и 

здоровьеформиру- 

ющей среды 

учреждения, 

безопасного и 

эффективного 

ухода и присмотра 

за ребенком 

«Безопасное 

путешествие в 

страну 

здоровья» 

Совершенствование 

здоровьесберега- 

ющей и 

здоровьеформиру- 

ющей среды ДОУ 

Целостный комплекс 

действия (программы, 

технологии, 

интерактивные 

форматы и др.) для 

целенаправленного 

формирования  у 

ребенка и родителей 

ценностей здоровья и 

здорового образа 

жизни, безопасности, 

успешного развития 

2025-2029 Заведующий 

ДОУ 

Отчет по 

самообследованию 

Результаты 

независимой оценки 

Уровень 

удовлетворенности 

качеством 

дошкольного 

образования всеми 

участниками 

образовательных 

отношений; 

Отсроченный 

мониторинг 

готовности ребенка 

к обучению в 

начальной школе 

(проводится при 

поступлении 
ребенка в школу). 

5. Совершенствова- 

ние комплексной 

системы 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

развития ребенка 

для достижения им 

уровня развития, 

необходимого и 

достаточного для 

успешного 
освоения 

«Территория 

детского 

комфорта» 

Построение 

адресной системы 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

развития ребенка на 

основе диагностики 

особенностей его 

развития 

Создание 

эффективной 

инфраструктуры 

ДОУ, 

обеспечивающей 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

развития ребенка с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

2025-2029 Заведующий 

ДОУ 

Отчет по 

самообследованию 

Результаты 

независимой оценки 

Уровень 

удовлетворенности 

качеством 

дошкольного 

образования всеми 

участниками 

образовательных 

отношений; 
Отсроченный 



 

 образовательных 

программ 

начального общего 

образования 

     мониторинг 

готовности ребенка 

к обучению в 

начальной школе 

(проводится при 

поступлении 
ребенка в школу). 

5. 1. Внедрение 

адресных 

персонализирован- 

ных форматов 

методического 

сопровождения и 

наставничества для 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

2. Выявление и 

диссеминация 

лучших 

образовательных 

практик работы 

ДОУ 

«На пути к 

педагоги- 

ческому 

совершенству» 

1. Развитие внутри- 

корпоративной 

системы 

профессионального 

развития педагогов 

не имеющих 

базового 

педагогического 

образования, 

исходя из их 

индивидуальных 

запросов   и 

дефицитов. 

2. Совершенствоват 

ь программу и 

условия подготовки 

педагогов к участию 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

используя систему 

наставничества. 

3. Реализация 

инновационного 

подхода к 
профессиональному 

1. Корпоративная 

персонифицирован- 

ная система 

методической 

поддержки 

профессионального 

развития педагога 

ДОУ, не имеющих 

базового 

педагогического 

образования. 

2. Методическое 

лидерство ДОУ в 

системе 

инновационной 

деятельности района 

по направлению 

«Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогов» 

2025-2029 Заведующий 

ДОУ 

Отчет по 

самообследованию 

Результаты 

независимой оценки 

Уровень 

удовлетворенности 

качеством 

дошкольного 

образования всеми 

участниками 

образовательных 

отношений; 



 

   развитию педагога 

для обретения им 

новых 

профессиональных 

навыков. 

    

6. Расширение 

системы 

психолого- 

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи родителям 

детей, получающих 

дошкольное 

образование на 

основе реализации 

программы 

информационно- 

просветительской 

деятельности, 

использования 

дистанционных 

форм работы и 

оказания 

консультативной 

помощи 

«Команда 3 Д» Развитие 

продуктивных 

партнерских 

отношений ДОУ и 

семьи в процессе 

образования, 

воспитания и 

развития ребенка 

дошкольного 

возраста 

Единое 

образовательное 

пространство семьи и 

ДОУ для 

благополучного 

психоэмоциональног 

о развития ребенка на 

основе вовлечения 

родителей в систему 

психолого- 

педагогической, 

методической и 

консультативной 

поддержки на базе 

ДОУ 

2025-2029 Заведующий 

ДОУ 

Отчет по 

самообследованию 

Результаты 

независимой оценки 

Уровень 

удовлетворенности 

качеством 

дошкольного 

образования всеми 

участниками 

образовательных 

отношений; 



5.1. Проекты поддержки авторского характера развития дошкольной 

образовательной организации 

 

Информационная карта проекта 

ПРОЕКТ № 1 : «Лабиринты речевого развития» 

Направление Концепции развития дошкольного образования к 2030 году, в рамках которой 

реализуется данный проект: 

1. Риск утраты отечественных традиций и методик, технологий ДО, нивелирования ДО как 

уровня общего образования, ограничение его задачами присмотра и ухода за детьми; 

2. Недостаточная сформированность единого образовательного пространства ДО,тенденция 

внедрения в практику авторских образовательных программ ДО, имеющих слабое 

теоретическое обоснование и научно-методическое обеспечение. 

Краткое 

описание 

образовательной 

практики 

организации  и 

перспективы ее 

развития 

При стихийном речевом развитии лишь немногие дети достигают достаточно 

высокого уровня, поэтому необходимо специальное обучение, направленное 

на освоение ребенком родного языка. Главная задача такого обучения — 

формирование языковых обобщений и элементарного осознания явлений 

языка и речи. Оно формирует у ребенка интерес к родному языку и 

обеспечивает творческий характер речи, тенденцию к ее саморазвитию. 
В рамках проекта в ДОУ будут разработаны методические материалы 

«Лабиринты речевого развития», позволяющие использовать не только 

отечественные традиции и методики развития речи детей, но и грамотно и 

эффективно сочетать их с современными технологиями. 

Цель, задачи и сроки реализации проекта: 

Цель: 

Совершенствование образовательной деятельности ДОУ для повышения результативности 

реализации ФОП ДО и ФАОП ДО в образовательной области «речевое развитие». 

Задачи: 

1. Обновление методик и образовательных технологий, оборудования и средств обучения, 

обеспечивающих процесс речевого развития детей. 

2. Расширение возможностей электронных цифровых ресурсов и спектра инновационных 

приемов развития ребенка в образовательной области «речевое развитие». 

Наименование мероприятия (управленческого 

действия/решения): 

1 этап – подготовительный: 

- разработка рабочей документации для успешной 

реализации проекта 

- создание условий (организационных, кадровых, 

финансовых, материально-технических, информационных) 

для реализации проекта 

- создание творческой группы, изучение и систематизация 

методических материалов по теме проекта 

2 этап - основной: 

- разработка методического материала «Лабиринты речевого 

развития» 

- реализация мероприятий проекта (в годовом плане), 

направленных на практическое внедрение 

- корректировка мероприятий с учетом актуальных 

нормативных документов 

3 этап – проектно-оценочный: 
-  реализация  мероприятий  проекта,  направленных  на 

Сроки реализации 

январь 2025 - июнь 2025 

 

 

 

 

 

 

 

июль 2025 - июнь 2029 

 

 

 

 

 

 

июль 2029-декабрь 2029 



распространение полученных результатов 

- анализ результатов и выполнения задач проекта 

- распространение опыта в образовательном кластере 

партнеров 

 

Наименование необходимых ресурсов 

1. Организация необходимых условий в ДОУ для 

реализации проекта. 

Источник ресурсов 

Бюджет ДОУ 
Внебюджетное финансирование 

Результат реализации проекта и форма его презентации 
Разработка методического материала «Лабиринты речевого развития». 

Участники реализации проекта 

Члены проектной группы: Функционал и ответственность в 

проекте 

Руководитель проекта:(должность, ФИО) Заведующий ДОУ Фролова И.А. 

 

6. Механизмы реализации программы 

 

№ Наименова 

ние блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество 

и 

характерист 

ики 

Требуемые 

Ресурсы 

Источни 

ки 

получе 

ния/ 

приобрете 

ния 

 Нормативно 

е правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

-Локальные 

нормативные акты, 

приказы, 

положения, 
регулирующие 

деятельность в 

рамках проектов; 

-заключение 

договоров о 

социальном 

партнерстве; 

-внутрикорпоратив- 

ные методические 

рекомендации, 

программы, 

системы, модели, 

схемы по разным 

проектам; 

-Отсутствуют 

или имеются 

частично 

-Положения об 

организации 

работы в рамках 

реализуемых 
проектов; 

-Положение об 

Управляющем 

совете; 

-заключить 

договора с 

социальными 

партнерами: 

-Приказы о 

закреплении 

наставников; 

-разработка 

Программ 

профессиональн 

ого роста 

педагогов,  не 

имеющих 

базового 

педагогического 

образования 

-Приказ 

заведующе 

го; 

-Двухсто- 

ронний 

Договор, 

подписан- 

ный 

руководите 

лями 

-Приказ 

заведующе 

го об 

утвержден 

ии 

программ 



 Материаль- 

но - 

техническое 

обеспечение 

-Приобретение 

нового 

оборудования, 

книг/пособий, 

программного 

обеспечения; 

-заключение 

договоров на 

обслуживание, др. 

-Нуждаются в 

совершенство 

вании и 

дополнительн 

ых матери- 

альных 

средствах 

-Проведение 

закупок 

необходимого 

оборудования 

-Доход от 

платных 

образовате 

льных 

услуг; 

-бюджет- 

ные 

средства 

ДОУ 

 Кадровые 

ресурсы 

-Самообразование 

педагогов; 

-внешнее и 

внутрикорпоративн 

ое обучение кадров: 

повышение 

квалификации, 

профессиональная 

переподготовка, 

стажировки, 

конференции, 

семинары и пр., 

информирование, 

изучение, 

современные 

мероприятия с 

кадрами, 

консультирование, 

аттестация; 

-внедрение системы 

наставничества; 

-привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования 

(СПбАППО, 

педагогические 

колледжи) 

-Нуждаются в 

совершенство 

вании или 

отсутствуют 

-План по 

самообразова- 

нию; 

-организация 

стажировок, 

обучения на 

КПК, системы 

наставничества 

для 

малоопытных 

педагогов ДОУ; 

-реализация 

«Модели 

профессиональ 

ного роста 

педагогических 

работников, не 

имеющих 

базового 

педагогическог 

о образования» 

-оформление 

Договоров о 

сотрудничестве 

- Разработ- 

ки 

мероприят 

ий 

заместител 

ем 

заведующе 

го по УВР 

и старшим 

воспитате- 

лем; 

-заключе- 

ние 

сетевых 

Договоров 

заведую- 

щим ДОУ 



 Финансовые 

ресурсы 

-Стимулирующие 

выплаты педагогам 

-источники финан- 

сирования: объем 

финансирования на 

весь период 

программы 

развития: бюджет, 

в т.ч.  целевые 

программы  на 

приобретение 

оборудования, 

ремонт,  иная 

приносящая доход 

деятельность, 

социальный 

сертификат, 

благотворитель- 
ность, спонсорство) 

-Требуется 

доработка и 

привлечение 

внебюджет- 

ных средств 

-Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

-Локаль- 

ные акты 

заведующе 

го; 

-бюджет 

ДОУ; 

-доход от 

платных 

образовате 

льных 

услуг. 

 Иное: 

-сетевые; 

-информаци 

онные 

-социально- 

обществен 

ные 

-Ресурсы 

социальных 

партнеров; - 

сайт учреждения, 

официальные 

сообщества в 

соцсетях, Сферум, 

ВКонтакте 

-наглядное 

информирование 

-Требуется 

доработка, 

корректировк 

а 

-Оформление 

Договоров о 

сотрудничестве 

-ведение соот- 

ветствующих 

разделов на 

сайте 

учреждения; 

-оформление 

информации на 

стендах 

- Двухсто- 

ронний 

Договор; 

-ответст- 

венный за 

ведение 

сайта; 

-сотрудни- 

ки учреж- 

дения. 



 

7. «Дорожная карта» реализации программы 

Мероприятия Срок 

реализации 

Планируемый результат Ответственн 

ый 

Риски 

наименование мероприятия плано 

вая 

дата 

получ 

ения 

резуль 

тата 

факти 

ческая 

дата 

измеримый 

показатель или 

наименование 

продукта 

механизм оценки 

достижения 

результата 

должность и 

ФИО 

работника 

ОО, 

ответственно 

го за 

выполнение 

задачи 

потенциальные 

проблемы, которые 

могут 

препятствовать 

реализации 

мероприятия,  и 

предполагаемые 

механизмы их 

решения 

Наименование проекта Проект №1 .«Лабиринты речевого развития» 

1.1Обучающий семинар 03-05  Гид по технологиям Рефлексивный Зам. зав. Недостаточная 

«Отечественные традиции и методики 2025 речевого развития анализ по УВР, методическая 

речевого развития детей и их   планируемых  компетентность 

ориентация на достижение  Календарь результатов ФОП Старший педагогов 

планируемых результатов ФОП ДО в  проведения ДО воспитатель  

профессиональной деятельности  открытых   Адресное 

педагога ДОУ»;  мероприятий Методический  повышение 
   анализ открытых  квалификации 

1.2. Открытые занятия педагогов по 09.-12. Программа мероприятий   

использованию образовательных 2025 проведения   Диагностика 

технологий речевого развития детей;  обучающих Анализ и  профессиональных 
  семинаров, КПК применение  дефицитов 

1.3.Персонифицированное повышение 09.-05.  педагогами   

квалификации педагогов ДОУ по 2025- Разработанные методического  Приглашение 

проектированию дидактических 2026 индивидуальные инструментария  компетентных 

единиц занятий с последующим  планы развития традиций  специалистов для 

проведением мастер-классов  профессионального отечественной  информационно- 

1.4.Возрождение традиций 01.-12. мастерства дошкольной  просветительской 



 

отечественной дошкольной 2026-  воспитателя педагогики в  работы с 

педагогики в проведении 2029  практике родителями  

результативных (ориентированных на  Методическое профессиональной   

запланированный результат) занятий с  пособие «Лабиринты деятельности Недостаточная  

воспитанниками  речевого развития»  мотивация  

   Проведенные педагогов  

1.5.Разработка методического пособия 01.-12 Карты для оценки мастер-классы по   

«Лабиринты речевого развития» 2028 проведенных итогам реализации Использование  

  занятий индивидуальных потенциала  

1.6.Мониторинг результативности 01-12 ориентированных на планов развития наставничества  

реализации ФОП ДО и ФАОП ДО на 2029 запланированный профессионального   

основе ежегодного анализа  результат мастерства Обновление  

результатов освоения воспитанниками   воспитателя системы  

планируемых результатов    стимулирующих  

образовательной программы.    выплат  

Наименование проекта Проект №2 «Управляющий совет – ресурс образования» 

2.1. Разработка Положения об 01.  Расширение Решения Председатель Недостаточный 

Управляющем Совете ДОУ» 2025 направлений Управляющего Управляюще уровень  мотивации 
 01-05 контроля за совета го совета руководителей/пред 

2.2. Формирование комиссий 2025 качеством   ставителей иных 

Управляющего совета по решению  реализации ФОП ДО Решение Заместитель учреждений в виду 

выявленных проблем.   Управляющего председателя занятости 
 2026- Масштабирование совета Управляюще  

2.3.Реализация социально-значимых 2029 активного участия  го совета Неэффективное 

решений Управляющего совета  родительской Протоколы  межведомственное 
  общественности в Управляющего Секретарь взаимодействие в 
  решении совета Управляюще процессе 

  задач воспитания,  го совета управления 

  обучения и развития   системой ДО 

  подрастающего    

  поколения;   Недостаточная 



 

   Усиление 

методической 

составляющей 

контроля для 

оказания помощи 

коллективу ДОУ 

План работы 

Управляющего 

совета на 1 год 

  вовлеченность 

родительской 

общественности в 

развитие 

системы ДО 

Наименование проекта Проект №3 «Игровая вселенная» 

3.1.Семинар-практикум «Говорящая 

среда в ДОУ» 

3.2 Обновление развивающей 

предметно-пространственной среды, 

способствующей  реализации 

образовательного потенциала ребенка 

и развитию его талантов, воспитанию 

патриотичной и  социально 

ответственной личности 

3.3. Защита проектов «Поддержка 

инициативы и творчества детей через 

РППС» 

Сен 

тябрь 

2025 

2025- 

2026 

года 

 

 

 

 

01-02 

2027 

 Карты для оценки 

РППС 

ориентированной на 

запланированный 

результат 

Проекты реализации 

РППС 

Размещение 

информации в 

пабликах 

Методический 

анализ 

представленных 

проектов 

Зам. зав. 

по УВР, 

Старший 

воспитатель 

Недостаточная 

методическая 

компетентность 

педагогов 

Адресное 

повышение 

квалификации 

Наименование проекта Проект №4 «Безопасное путешествие в страну здоровья» 

4.1. Семинар-практикум «Марафон 

здоровьесберегающих практик» 

Демонстрация технологий, практик 

(различные виды гимнастик: 

дыхательной,  глазной,  бодрящей, 

Сен 

тябрь 

2025 

 Инструкции 

проведения 

гимнастик. 

Инструкции 

проведения 

Карты для оценки 

проведенных 

гимнастик 

ориентированных 
на запланированный 

Зам.зав. по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

Недостаточная 

мотивация 

педагогов 

Неготовность 
педагогов к этой 



 

коррегирующей), закаливающие 

процедуры, 

4.2. Программы дополнительного 

образования: 

- спортивные танцы, 

- степ-зарядка и т.п. 

 

4.3. Сотрудничество в системе 

партнерства с семьей по 

использованию здоровьесберегающих 

практик 

4.4. Фестиваль «Быть здоровым – это 

здорово!» 

Интерактивные мероприятия со всеми 

участниками  образовательного 

процесса по  реализации 

здоровьесберегающих практик. 

 

 

 

Сен 

тябрь 

2026 

 

Но 

ябрь 

2025 

 

Октя 

брь 

2027 

 закаливающих 

процедур. 

Программы 

дополнительного 

образования 

«Спорттанцы» и т.п. 

План проведения 

родительских 

собраний и 

обучающих 

семинаров- 

практикумов для 

родителей по 

указанной теме 

Стендовый доклад о 

проведении 

фестиваля 

Размещение 

информации в 

пабликах 

результат 

Методический 

анализ открытых 

мероприятий 

Мониторинг 

эмоционального, 

психологического и 

физического 

благополучия детей 

(карты оценки 

эмоционального 

благополучия). 

Отзывы участников 

фестиваля 

Фото и видеоотчеты 

мероприятий 

фестиваля 

 деятельности на 

уровне 

профессиональных 

ценностей 

Недостаточная 

мотивация 

родителей 

Занятость, график 

работы, 

совпадающий с 

проведением 

мероприятий 

Форс-мажорные 

обстоятельства 

Наименование проекта Проект №5 «Территория детского комфорта 

5.1. Создание методического 

комплекса и апробация практики 

работы с детьми с ОВЗ (ТНР) 

5.2 «Индивидуальный маршрут 

развития» - основа адресной помощи 

ребенку с ОВЗ: 

- через освоение проектировочной 

деятельности педагогами 

2025 

год 
 Технология 

комплексной 

коррекционно- 

развивающей 

работы, 

объединяющей 

аспекты 

речеязыковой 

работы с 

Технологические 

карты анализа 

Зам.зав. по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

Учителя- 

логопеды 

Воспитатели 

Недостаточная 

мотивация 

педагогов 

Использование 

потенциала 

наставничества 

Занятость 



 

-через привлечение специалистов 

ППМСП; 

-через вовлечение родителей. 

  целенаправленным 

формированием 

психофизиологическ 

их возможностей 

ребенка с ТНР на 

основе  базовых 

ценностей 
российского народа 

 Родители родителей и не 

желание выходить 

из своей зоны 

комфорта 

Наименование проекта Проект №6 «На пути к педагогическому совершенству» 

6.1. Диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогов 

 

6.2. Организация 

внутрифирменного корпоративного 

обучения педагогов не имеющих 

базового педагогического 

образования. 

6.3. Выявление и диссеминация 

лучших образовательных практик 

работы ДОУ с педагогами без 

базового педагогического образования 

через мастер- классы, открытые 

показы совместной деятельности с 

детьми. 

 

6.4. Вовлечение педагогов в 

конкурсное  движение 

профессионального мастерства, в том 

числе и на основе наставничества. 

6.5 Диссеминация педагогического 

опыта   ДОУ   по   направлению 

01.-05. 

2025 г. 

 

 

2026 

год 

 

 

 

 

2027 

Год 

 

 

 

 

 

 

2028 

Год 

 

 

2029 

год 

 Усиление 

методической 

составляющей 

контроля для 

оказания помощи 

педагогам ДОУ 

Создание условий 

для комфортного 

освоения педагогами 

новых 

профессиональных 

компетенций 

Размещение 

информации в 

соц.сетях и пабликах 

 

Выявление, 

обобщение и 

транслирование 

лучших 

образовательных 
практик ДОУ в 

Профессионально- 

общественная 

экспертиза качества 

работы 

педагогических 

кадров. 

Рефлексивный 

анализ 

Заведующий 

Зам. зав. по 

УВР 

Ст. 

воспитатель 

Воспитатели- 

наставники 

Неготовность 

педагогов к этой 

деятельности на 

уровне 

профессиональных 

ценностей 

 

Адресное 

повышение 

квалификации 



 

«Повышение  уровня 

профессиональной компетенции 

педагогов,  не  имеющих  базового 
педагогического образования» 

  районной системе 

образования. 

   

Наименование проекта Проект №7 «Команда 3Д» ДОВЕРЬТЕ ДЕТЕЙ ДОУ 

7.1. Семинар для родителей (законных 

представителей) «Дорога 

дошкольного детства» 

-перспективы развития ГБДОУ № 3 в 

условиях контроля образовательного 

процесса Управляющим советом. 

- адаптация к современным условиям 

пребывания ребенка в дошкольном 

учреждении через знакомство с 

новыми законодательными актами в 

сфере дошкольного образования, 

- презентация программы развития 

ДОУ на 2025- 2030 гг 

7.2. Акции «Движение добрых дел» 

- защити зимой пернатых; 

- помоги бездомным четвероногим 

- «Красиво спасаем мир» цветники на 

участке ДОУ; 

-Субботники «Добрые друзья детсада» 

7.3. «Доосуг душевных 

драгоценностей». Торжество 

семейных традиций, обычаев, 

ремесел, обрядов, праздников 

7.4. «Добро доступно детям» 

Мастер-классы по изготовлению 

подарков своими руками для бабушек, 

дедушек,  детей  детских  домов, 

Май 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Еже 

годно 

 

 

 

 

ноя 

брь. 

2027 

 

Еже 

годно 

 Создание 

управляющего 

совета для 

объединения и 

согласования усилий 

всех 

заинтересованных 

сторон в развитии 

ребенка 

дошкольного 

возраста. 

Создание условий 

для эмоционального 

благополучия и 

психологического 

комфорта ребенка в 

процессе совместной 

деятельности и 

общения со всеми 

участниками 

образовательного 

процесса 

Создание единого 

содержания,  ориен- 

тированного   на 

приобщение детей к 

традиционным 

духовно- 

Расширение 

направлений 

контроля за 

качеством 

реализации ФОП 

ДО и усиление 

методической 

составляющей 

контроля  для 

оказания помощи 

педагогам. 

Обновление ВСОК 

ДО. 

Популяризация 

безвозмездного 

оказания помощи 

окружающей среде 

и ДОУ. 

 

Волонтерское 

движение 

Семейная 

энциклопедия 

традиций, обычаев, 

ремесел, обрядов, 

праздников. 
Ярмарка подарков 

Педагоги 

ДОУ 

 

Старший 

воспитатель 

Недостаточная 

мотивация 

родителей 

Занятость, график 

работы, 

совпадающий с 

проведением 

мероприятий 

Неготовность 

педагогов к этой 

деятельности на 

уровне 

профессиональных 

ценностей 

Форс-мажорные 

обстоятельства 



 

животных из приюта, зимующих птиц, 

друзей. родителей 

  нравственным и 

социокультурным 

ценностям 

российского народа. 

Приобщение детей к 

базовым  ценностям 

российского народа - 

жизнь, достоинство, 

права и  свободы 

человека, 

патриотизм, 

гражданственность, 

высокие 

нравственные 

идеалы, крепкая 

семья, 
созидательный труд, 

   



8. Планируемые результаты реализации программы развития 

Планируемые результаты развития ДОУ: 

- обеспечение 100% обучающихся качественными образовательными 

услугами в соответствии с требованиями ФОП ДО, ФАОП ДО и ФГОС ДО; 

- обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней 

(преемственность образовательных программ дошкольного и начального 

общего образования); 

- повышение адресной эффективности и сетевого уровня организации 

коррекционно-развивающей работы с обучающимися в ДОУ (система 

педагогических, психологических, коррекционных мероприятий 

(воздействий), способствующих полноценному развитию детей, 

испытывающих трудности в обучении и в социальной адаптации, 

преодолению отклонений в их развитии); 

- обеспечение единства подходов к профильной методической подготовке 

педагогических работников ДОУ; 
- ежегодное участие ДОУ и педагогов в профессиональных конкурсах; 

- снижение уровня заболеваемости воспитанников, отсутствие случаев 

травматизма, обоснованных жалоб со стороны участников образовательных 

отношений, предписаний со стороны надзорных органов. 

- обновление и развитие материально – технических и социально- 

педагогических условий пребывания детей в учреждении, направленных на 

разностороннее развитие ребенка на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа; 

- создание управляющего совета для объединения и согласования усилий 

всех заинтересованных сторон в развитии ребенка дошкольного возраста; 

- положительная независимая оценка качества образования в ДОУ. 

Целевые индикаторы и показатели Программы развития: 

Индикаторы Показатели оценки эффективности 

реализации Программы 

Повышение результативности 

реализации ФОП ДО и ФАОП ДО 

- Мониторинг результативности реализации ФОП 

ДО и ФАОП ДО на основе ежегодного анализа 

результатов освоения воспитанниками 

планируемых результатов образовательной 

программы. 

- Ежегодный анализ готовности выпускников ДОУ 

к обучению по программам начальной школы. 

-Мониторинг степени удовлетворенности 

родителей (законных представителей) 

воспитанников качеством условий организации 

образовательной деятельности и деятельности по 

присмотру и уходу (ежегодное анкетирование). 

Укрепление здоровья детей - Анализ причин заболеваемости детей и снижение 
пропусков по болезни (разработка совместно с 



 родителями индивидуальных карт здоровья 

воспитанников). 

- Увеличение доли воспитанников в вовлеченности 

в участие сдачи норм ГТО. 

- Мониторинг эмоционального, психологического 

и физического благополучия детей 

Создание развивающей предметно – 

пространственной среды в 

соответствии с целями развития и 

воспитания детей дошкольного 

возраста 

- Совершенствование материально – технического 

обеспечения познавательно-исследовательской и 

проектной деятельности детей по реализации их 

образовательного потенциала (способностей, 

талантов), поддержка их инициативы. 

- Создание условий для формирования социально 

активной личности ребенка (воспитание ценностей 

патриотизма, коллективизма, национальной 

идентичности и духовно-нравственных ценностей 
российского общества). 

Совершенствование системы 

психолого-педагогического 

сопровождения и помощи ребенку с 

особенностями в развитии 

- Повышение эффективности работы психолого- 

педагогического консилиума в ДОУ; 

-Создание сетевой модели оказания 

логопедической, психологической и 

педагогической помощи ребенку, родителям и 

семьям воспитанников с ОВЗ. 

Повышение психолого – 

педагогической компетентности 

родителей   (законных 

представителей) воспитанников, 

формирование  партнерских 

отношений всех участников 

образовательных отношений 

- Увеличение доли родителей, проявляющих 

устойчивые партнерские отношения во 

взаимодействии с ДОУ (анкетирование 

образовательных запросов, участие в 

просветительской деятельности, вовлечение в 

процесс создания единой образовательной среды 

семьи и ДОУ). 

- Увеличение доли родителей, принимающих 

активное участие в социально – значимых 

проектах, реализуемых в условиях ДОУ. 

Непрерывное  развитие 

профессионального мастерства 

педагогов в работе с детьми и 

родителями 

- 100% педагогов, своевременно повышают 

квалификацию, по итогам диагностики 

профессиональных дефицитов, внедряют 

современные образовательные технологии в 

работе с детьми дошкольного возраста. 

- Увеличение доли количества педагогов, ранее не 

имевших базового педагогического образования, 

повысивших свою профессиональную 

компетентность , теоретическую и практическую 

готовность к осуществлению педагогической 

деятельности, в том числе и на основе 

эффективной системы наставничества. 

- Активное участие педагогов в конкурсном 

движении профессионального мастерства. 

- Активная работа педагогов в социальных сетях с 

родителями воспитанников. 

Совершенствование системы 

управления ДОУ 

-Регулярная презентация результатов деятельности 

ДОУ в госпабликах и на сайте учреждения. 

- Представление публичных отчетов для всех 

заинтересованных сторон. 



 -Развитие государственно-общественного 

характера управления ДОУ (создание 

управляющего совета для объединения и 

согласования усилий всех заинтересованных 

сторон в развитии ребенка дошкольного возраста). 

- Управление ДОУ на основе использования 

информационных систем. 

- Совершенствование ВСОК ДО в ДОУ. 



9. Приложения 

 

Информационная карта проекта 

ПРОЕКТ № 1 : «Лабиринты речевого развития» 

Направление Концепции развития дошкольного образования к 2030 году, в рамках которой 

реализуется данный проект: 

3. Риск утраты отечественных традиций и методик, технологий ДО, нивелирования ДО как 

уровня общего образования, ограничение его задачами присмотра и ухода за детьми; 

4. Недостаточная сформированность единого образовательного пространства ДО,тенденция 

внедрения в практику авторских образовательных программ ДО, имеющих слабое 

теоретическое обоснование и научно-методическое обеспечение. 

Краткое 

описание 

образовательной 

практики 

организации  и 

перспективы ее 

развития 

При стихийном речевом развитии лишь немногие дети достигают достаточно 

высокого уровня, поэтому необходимо специальное обучение, направленное 

на освоение ребенком родного языка. Главная задача такого обучения — 

формирование языковых обобщений и элементарного осознания явлений 

языка и речи. Оно формирует у ребенка интерес к родному языку и 

обеспечивает творческий характер речи, тенденцию к ее саморазвитию. 

В рамках проекта в ДОУ будут разработаны методические материалы 

«Лабиринты речевого развития», позволяющие использовать не только 

отечественные традиции и методики развития речи детей, но и грамотно и 

эффективно сочетать их с современными технологиями. 

Цель, задачи и сроки реализации проекта: 

Цель: 

Совершенствование образовательной деятельности ДОУ для повышения результативности 

реализации ФОП ДО и ФАОП ДО в образовательной области «речевое развитие». 

Задачи: 

2. Обновление методик и образовательных технологий, оборудования и средств обучения, 

обеспечивающих процесс речевого развития детей. 

2.Расширение возможностей электронных цифровых ресурсов и спектра инновационных 

приемов развития ребенка в образовательной области «речевое развитие». 

Наименование мероприятия (управленческого 

действия/решения): 

1 этап – подготовительный: 

- разработка рабочей документации для успешной 

реализации проекта 

- создание условий (организационных, кадровых, 

финансовых, материально-технических, информационных) 

для реализации проекта 

- создание творческой группы, изучение и систематизация 

методических материалов по теме проекта 

2 этап - основной: 

- разработка методического материала «Лабиринты речевого 

развития» 

- реализация мероприятий проекта (в годовом плане), 

направленных на практическое внедрение 

- корректировка мероприятий с учетом актуальных 

нормативных документов 

3 этап – проектно-оценочный: 

- реализация мероприятий проекта, направленных на 

распространение полученных результатов 

Сроки реализации 

январь 2025 - июнь 2025 

 

 

 

 

 

 

июль 2025 - июнь 2029 

 

 

 

 

 

 

июль 2029-декабрь 2029 



- анализ результатов и выполнения задач проекта 

- распространение опыта в образовательном кластере 

партнеров 

 

Наименование необходимых ресурсов 

1. Организация необходимых условий в ДОУ для 

реализации проекта. 

Источник ресурсов 

Бюджет ДОУ 
Внебюджетное финансирование 

Результат реализации проекта и форма его презентации 
Разработка методического материала «Лабиринты речевого развития». 

Участники реализации проекта 

Члены проектной группы: Функционал и ответственность в 

проекте 

Руководитель проекта:(должность, ФИО) Заведующий ДОУ Фролова И.А. 

 

 

 

 

 

Информационная карта проекта 

ПРОЕКТ № 2: «Управляющий совет – ресурс образования» 

Направление Концепции развития дошкольного образования к 2030 году, в рамках которой 

реализуется данный проект: 

1. Недостаточная вовлеченность родительской общественности в развитие системы ДО. 

2. Недостаточная консолидация различных социальных институтов в вопросах воспитания 

детей дошкольного возраста. 

Краткое описание 

образовательной 

практики 

организации и 

перспективы ее 

развития 

Создание управляющего совета для объединения и согласования усилий всех 

заинтересованных сторон в развитии ребенка дошкольного возраста. 

Возможность согласования в системе партнерства с родителями 

планируемых результатов ФОП ДО для развития ДОУ. 

Заключение договоров о социальном партнерстве. 

Цель, задачи и сроки реализации проекта: 

Цель: 

Совершенствование системы управления ДОУ для повышения результативности реализации 

ФОП ДО и ФАОП ДО 

Задачи: 

1. Создание управляющего совета для объединения и согласования усилий всех 

заинтересованных сторон в развитии ребенка дошкольного возраста. 

2. Расширение направлений контроля за качеством реализации ФОП ДО 
3. Обновление ВСОК ДО. 

Наименование мероприятия (управленческого 

действия/решения): 

1 этап – подготовительный: 

- разработка рабочей документации для успешной реализации 

проекта 

- подготовка локальной нормативной базы 

- создание условий (организационных, кадровых, финансовых, 

материально-технических, информационных) для реализации 

проекта 
2 этап - основной: 

Сроки реализации 

январь 2025 - июнь 2025 

 

 

 

 

 

 
июль 2025 - июнь 2029 



- апробация работы Управляющего совета; 

-корректировка мероприятий с учетом актуальных 

нормативных документов 

3 этап – проектно-оценочный: 

- реализация мероприятий проекта, направленных на 

распространение полученных результатов 

- анализ результатов и выполнения задач проекта 

- распространение опыта в образовательном кластере 

партнеров 

 

 

 

июль 2029-декабрь 2029 

Наименование необходимых ресурсов 

1. Привлечение представителей из числа социальных партнёров 

для участия в Управляющем совете. 

2. Реализация решений Управляющего совета 

3. Привлечение спонсоров для погашения материальных затрат 

на реализацию решений. 

Источник ресурсов 

На добровольной основе 

 

Бюджет ДОУ 

Внебюджетное финансирование 

Результат реализации проекта и форма его презентации 
Протоколы решений Управляющего совета 

Участники реализации проекта 

Члены проектной группы: Функционал и ответственность 

в проекте 

Руководитель проекта:(должность, ФИО) Заведующий ДОУ Фролова И.А. 

 

 

 

 

 

 

Информационная карта проекта 

ПРОЕКТ № 3: «Игровая вселенная» 

Направление Концепции развития дошкольного образования к 2030 году, в рамках которой 

реализуется данный проект: 

1.Недостаточная эффективность межведомственного взаимодействия при создании условий 

для организации доступного качественного ДО, в том числе для обеспечения медицинского 

сопровождения ребенка в ДОО, создания развивающей предметно-пространственной среды 

при реализации образовательных программ ДО (в том числе подбора игр и игрушек), 

обеспечивающей безопасность детей (в том числе цифровую и информационную) в системе 

ДО, их физическое и психическое здоровье; 

. 2.Дефицит методологически обоснованной и эффективной системы формирования у детей 

дошкольного  возраста  основ  духовно-нравственных,  культурных  и  гражданско- 
патриотических ценностей; 

Краткое описание 

образовательной 

практики 

организации и 

перспективы ее 

развития 

Большую часть своего времени ребенок проводит в детском саду, 

поэтому педагогам необходимо создать благоприятные условия не 

только для комфортного его пребывания, но и для его развития. 

Технология «говорящая среда» - это мотивирующая образовательная 

среда, где ребенок, под невидимым руководством педагога, сам 

делает свои открытия, реализует свои идеи и развивает свои 

творческие способности. 

Цель, задачи и сроки реализации проекта: 

Цель: 
Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ в соответствии с 



планируемыми результатами ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Задачи: 

1. Обновление развивающей предметно-пространственной среды, способствующей 

реализации образовательного потенциала ребенка и развитию его талантов, воспитанию 

патриотичной и социально ответственной личности 
2. Поддержка инициативы и творчества детей через создание «говорящей среды группы». 

Наименование мероприятия (управленческого 

действия/решения): 

1 этап – подготовительный: 

- разработка рабочей документации для успешной реализации 

проекта 

- подготовка локальной нормативной базы 

- разработка «говорящей среды» в ДОУ 

2 этап - основной: 

- обновление РППС за счёт разработки и наполнения 

методического комплекса (пособий), направленного на 

реализацию содержания нравственно-патриотического 

воспитания детей. 

- развитие материально - технической базы образовательной 

организации и оснащение ее современным оборудованием; 

- реализация мероприятий проекта (в годовом плане), 

направленных на практическое внедрение 

- корректировка мероприятий с учетом актуальных 

нормативных документов 

3 этап – проектно-оценочный: 

- реализация мероприятий проекта, направленных на 

распространение полученных результатов 

- анализ результатов и выполнения задач проекта 

- распространение опыта в образовательном кластере 

партнеров 

Сроки реализации 

январь 2025 - июнь 2025 

 

 

 

 

июль 2025 - июнь 2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

июль 2029-декабрь 2029 

Наименование необходимых ресурсов 

1.  Развитие материально-технической базы учреждения 
Источник ресурсов 

Бюджет ДОУ 
Внебюджетное 
финансирование 

Результат реализации проекта и форма его презентации 

Разработка методического комплекса (пособий), направленного на реализацию содержания 

нравственно-патриотического воспитания детей через развивающую предметно- 

пространственную среду. 

Участники реализации проекта 

Члены проектной группы: Функционал и 
ответственность в проекте 

Руководитель проекта:(должность, ФИО) Заведующий ДОУ Фролова 
И.А. 



Информационная карта проекта 

ПРОЕКТ № 4: «Безопасное путешествие в страну здоровья» 

Направление Концепции развития дошкольного образования к 2030 году, в рамках которой 

реализуется данный проект: 

1. Создание безопасной и экологичной образовательной среды для сохранения и 

укрепления физического, психического здоровья, эмоционального благополучия детей, 

обеспечение системы мер здоровьесбережения в системе ДО. 

Краткое описание 

образовательной 

практики 

организации  и 

перспективы ее 

развития 

Способствовать развитию у детей дошкольного возраста чувства 

сохранения собственной безопасности и сбережения своего здоровья. 

Понимания ценности здорового образа жизни. Повышения интереса к 

занятиям физической культурой и спортом. Развитие мотивации к 

выполнению норм ГТО, участию в спортивных соревнованиях. 

Воспитание безопасного поведения в природе, в городской среде. 

Цель, задачи и сроки реализации проекта: 

Цель: 

Создание комплекса условий для реализации системы здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей среды учреждения, безопасного и эффективного ухода и присмотра за 

ребенком. 

Задачи: 

1. Разработка нормативного и методического обеспечения, в том числе, кейсов для реализации 

«Марафона здоровьесберегающих практик» 

2. Создание и подготовка рабочей группы педагогов ДОУ для реализации «Марафона 

здоровьесберегающих практик» 

3. Создание страницы на сайте ДОУ по реализации «Марафона здоровьесберегающих 

практик» 

Наименование мероприятия (управленческого 

действия/решения): 

1 этап – подготовительный: 

-разработка рабочей документации для успешной реализации 

проекта 

- подготовка локальной нормативной базы 

-создание творческой группы, изучение и систематизация 

методических материалов по теме проекта 

2 этап - основной: 

- разработка нормативного и методического обеспечения, в 

том числе, кейсов для реализации «Марафона 

здоровьесберегающих практик» 

- реализация мероприятий проекта (в годовом плане), 

направленных на практическое внедрение 

- корректировка мероприятий с учетом актуальных 

нормативных документов 

3 этап – проектно-оценочный: 

- реализация мероприятий проекта, направленных на 

распространение полученных результатов 

- анализ результатов и выполнения задач проекта 

- распространение опыта в образовательном кластере 

партнеров 

Сроки реализации 

январь 2025 - июнь 2025 

 

 

 

 

 

июль 2025 - июнь 2029 

 

 

 

 

 

 

 

июль 2029-декабрь 2029 

Наименование необходимых ресурсов 

1. Стимулирующие выплаты педагогам, участвующим в 

реализации «Марафона здоровьесберегающих практик» 
2. Разработка учебного портала и подготовка раздаточных 

Источник ресурсов 

Бюджет ДОУ 

 
Внебюджетное 



материалов для реализации «Марафона здоровьесберегающих 

практик» 
финансирование 

Результат реализации проекта и форма его презентации 

Разработка нормативного и методического обеспечения, в том числе, кейсов для реализации 
«Марафона здоровьесберегающих практик» 

Участники реализации проекта 

Члены проектной группы: Функционал и 

ответственность в проекте 

Руководитель проекта:(должность, ФИО) Заведующий ДОУ Фролова 

И.А. 
 

 

 

 

 

 

Информационная карта проекта 

ПРОЕКТ № 5: «Территория детского комфорта» 

Направление Концепции развития дошкольного образования к 2030 году, в рамках которой 

реализуется данный проект: 

1. Недостаточная эффективность мер психолого-педагогического сопровождения детей 

дошкольного возраста с ОВЗ и инвалидностью, направленных на коррекцию и компенсацию 

имеющихся у них нарушений развития; 

Краткое описание 

образовательной 

практики 

организации  и 

перспективы ее 

развития 

Организация комплексной коррекционно-развивающей работы, 

объединяющей аспекты речеязыковой работы с целенаправленным 

формированием психофизиологических возможностей ребенка с ТНР. 

Реализация проекта: «Индивидуальный маршрут развития» - основа 

адресной помощи ребенку с ОВЗ: 

- через освоение проектировочной деятельности педагогами 

-через привлечение специалистов ППМСП; 
-через вовлечение родителей. 

Цель, задачи и сроки реализации проекта: 

Цель: 

Построение адресной системы психолого-педагогического сопровождения развития ребенка 

на основе диагностики особенностей его развития. 

Задачи: 

1. Осуществления системного подхода к преодолению речевых нарушений у детей с ТНР. 

(комплексная коррекционно-развивающая работа, объединяющая аспекты речеязыковой 

работы с целенаправленным формированием психофизиологических возможностей ребенка с 

ТНР) 

2. Созданию условий для позитивной социализации воспитанников с ТНР на основе базовых 

ценностей российского общества. 

Наименование мероприятия (управленческого 

действия/решения): 

1 этап – подготовительный: 

- разработка рабочей документации для успешной реализации 

проекта 

- подготовка локальной нормативной базы 

- создание условий (организационных, кадровых, финансовых, 

материально-технических, информационных) для реализации 
проекта 

Сроки реализации 

январь 2025 - июнь 2025 



- Создание методического комплекса, на основе 

образовательной технологии «Виммельбух» 

2 этап - основной: 

- апробация практик работы педагогов с детьми с ОВЗ; 

- корректировка мероприятий с учетом актуальных 

нормативных документов 

3 этап – проектно-оценочный: 

- реализация мероприятий проекта, направленных на 

распространение полученных результатов 

- анализ результатов и выполнения задач проекта 

- распространение опыта в образовательном кластере 

партнеров 

 

 

июль 2025 - июнь 2029 

 

 

 

июль 2029-декабрь 2029 

Наименование необходимых ресурсов 

1. Создание необходимых условий в ДОУ для реализации 

проекта. 

Источник ресурсов 

Бюджет ДОУ 
Внебюджетное 
финансирование 

Результат реализации проекта и форма его презентации 

Создание условий для развития детей с ОВЗ, используя эффективные практики 

коррекционно-развивающей работы. 

Участники реализации проекта 

Члены проектной группы: Функционал и 

ответственность в проекте 

Руководитель проекта:(должность, ФИО) Заведующий ДОУ Фролова 

И.А. 
 

 

 

 

Информационная карта проекта 

ПРОЕКТ№ 6: «На пути к педагогическому совершенству» 

Направление Концепции развития дошкольного образования к 2030 году, в рамках которой 

реализуется данный проект: 

1. Дефицит квалифицированных и мотивированных педагогических работников с базовым 

профильным педагогическим образованием, реализующих образовательные программы ДО 

(воспитатели, педагоги-психологи, тьюторы и др.); учебно-вспомогательного персонала, 

обеспечивающего присмотр и уход за детьми (младший воспитатель, помощник воспитателя). 

2. Недостаточная актуализированность единства подходов к профильной подготовке кадров, 

обесценивание традиций и снижение фундаментальности в психологической, педагогической, 

методической подготовке управленческих и педагогических работников ДО. 

Краткое На  современном  этапе,  в  социуме,  существует  общая  потребность  в 

описание квалифицированных  и  профессиональных  кадрах,  от  которых  зависит 

образовательной качество дошкольного образования, но, к сожалению, зачастую в 

практики Образовательном учреждении работают «переквалифицированные» 

организации и педагоги, не владеющие психолого-педагогическими закономерностями и 

перспективы ее методиками преподавания для  детей дошкольного  возраста. И наше 

развития учреждение не является исключением. Поэтому в ДОУ будет разработана 
 модель профессионального роста педагогов, не имеющих специального 
 образования. Обозначенная модель оформлена на нормативном, 
 программном, методическом, технологическом уровнях, что определяет ее 
 возможность для диссеминации в других ДОУ Колпинского района. 



Цель, задачи и сроки реализации проекта: 

Цель: Рост профессиональной компетентности педагога. 

Задачи: 

1. Развитие внутрикорпоративной системы профессионального развития педагогов не имеющих 

базового педагогического образования, исходя из их индивидуальных запросов и дефицитов. 

2. Развитие системы наставничества в детском саду по отношению к педагогам, не имеющим 

специального педагогического образования (сопровождение и поддержка, подготовка к участию 

в конкурсном движении) 

3. Реализация инновационного подхода к профессиональному развитию педагога для обретения 

им новых профессиональных навыков. 

4. Проведение онлайн обучения (стажировки) для педагогов Колпинского района, не имеющих 

базового педагогического образования 

Наименование мероприятия (управленческого 

действия/решения): 

1 этап – подготовительный: 

- разработка рабочей документации для успешной 

реализации проекта 

- подготовка локальной нормативной базы 

- создание условий (организационных, кадровых, 

финансовых, материально-технических, информационных) 

для реализации проекта 

- разработка проекта «Модели профессионального роста 

педагогических работников, не имеющих базового 

педагогического образования» 

2 этап - основной: 

- реализация «Модели профессионального роста 

педагогических работников, не имеющих базового 

педагогического образования» 

- реализация мероприятий проекта (в годовом плане), 

направленных на практическое внедрение, в том числе с 

применением системы наставничества 

- реализация программы стажировки 

- корректировка мероприятий с учетом актуальных 

нормативных документов 

3 этап – проектно-оценочный: 

- реализация мероприятий проекта, направленных на 

распространение полученных результатов 

- анализ результатов и выполнения задач проекта 

- распространение опыта в образовательном кластере 

партнеров 

Сроки реализации 

январь 2025 - июнь 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

июль 2025 - июнь 2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

июль 2029-декабрь 2029 

Наименование необходимых ресурсов 

1. Использование образовательных ресурсов организаций, 

имеющих лицензию на оказание услуг по образовательной 

деятельности. 

2. Стимулирующие выплаты педагогам, участвующим в 

реализации программы стажировки. 

3. Разработка учебного портала и подготовка раздаточных 

материалов для реализации программы стажировки 

Источник ресурсов 

Бюджет ДОУ 

 

 

Бюджет ДОУ 

 

Внебюджетное финансирование 

Результат реализации проекта и форма его презентации 

Разработка проекта «Модель профессионального роста педагогических работников, не 

имеющих базового педагогического образования» и комплекта методического сопровождения к 

нему. 



Участники реализации проекта: 

Члены проектной группы: Функционал и ответственность в 

проекте 

Руководитель проекта:(должность, ФИО) Заведующий ДОУ Фролова И.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информационная карта проекта 

ПРОЕКТ № 7: «Команда 3 Д» 

Направление Концепции развития дошкольного образования к 2030 году, в рамках которой 

реализуется данный проект: 

1. Недостаточная эффективность мер по взаимодействию с семьями, имеющими 

детей дошкольного возраста, направленных на формирование ответственного и осознанного 

родительства, слабая представленность института семейных традиций в современной 

практике родительства 

2. Недостаточная вовлеченность родительской общественности в развитие системы 

дошкольного образования; 

Краткое описание 

образовательной 

практики 

организации и 

перспективы ее 

развития 

Команда 3 Д –то и «Доверительно-деловой диалог» и «Доверьте 

детей ДОУ», и «Добрые друзья детсада»…Все эти лозунги отражают 

пути взаимодействия сотрудников детского сада № 3 и родителей 

воспитанников. 

Цель, задачи и сроки реализации проекта: 

Цель: 

Развитие продуктивных партнерских отношений ДОУ и семьи в процессе образования, 

воспитания и развития ребенка дошкольного возраста 

Задачи: 

1. Создание единого образовательного пространства семьи и ДОУ для благополучного 

психоэмоционального развития ребенка на основе вовлечения родителей в систему 

психолого-педагогической, методической и консультативной поддержки на базе ДОУ 

Наименование мероприятия (управленческого 

действия/решения): 

1 этап – подготовительный: 

- разработка рабочей документации для успешной реализации 

проекта 

- подготовка локальной нормативной базы 

- проведение совместных акций 

2 этап - основной: 

- реализация мероприятий проекта (в годовом плане), 

направленных на практическое внедрение 

- корректировка мероприятий с учетом актуальных 

нормативных документов 

Сроки реализации 

январь 2025 - июнь 2025 

 

 

 

 

июль 2025 - июнь 2029 



3 этап – проектно-оценочный: 

- реализация мероприятий проекта, направленных на 

распространение полученных результатов 

- анализ результатов и выполнения задач проекта 

- распространение опыта в образовательном кластере 

партнеров 

июль 2029-декабрь 2029 

Наименование необходимых ресурсов 

1.  Реализация мероприятий проекта 
Источник ресурсов 

Бюджет ДОУ 

Результат реализации проекта и форма его презентации 

Создание единого образовательного пространства семьи и ДОУ для благополучного 

психоэмоционального развития ребенка на основе вовлечения родителей в систему 

психолого-педагогической, методической и консультативной поддержки на базе ДОУ 

Участники реализации проекта 

Члены проектной группы: Функционал и 
ответственность в проекте 

Руководитель проекта:(должность, ФИО) Заведующий ДОУ Фролова 
И.А. 

 


