
Мастер-класс «Театральная неделя: наставничество в театрализованной
деятельности»

Цель

Развитие профессиональных и творческих компетенций молодых педагогов через
организацию театрализованной деятельности.

Задачи

 Освоить методику организации театральной деятельности

 Развить навыки планирования и проведения репетиций

 Сформировать умения работы с детьми разных возрастов

 Научить эффективным приемам наставничества

Необходимое оборудование

 Проектор и экран

 Аудиосистема

 Декорации и реквизит

 Костюмы для постановок

 Материалы для оформления

 Раздаточные материалы

Структура мастер-класса

1. Вводная часть (30 минут)

 Приветствие и знакомство участников

 Постановка целей мероприятия

 Теоретический блок:

o Особенности организации театральной деятельности

o Возрастные особенности дошкольников

o Принципы наставничества

2. Практический блок (90 минут)

Этап 1. Работа с материалом

 Выбор репертуара для разных возрастных групп

 Анализ текстов сказок

 Распределение ролей

Этап 2. Репетиционный процесс

 Отработка интонационной выразительности



 Работа над мимикой и пластикой

 Создание сценических образов

3. Организационно-методический блок (60 минут)

 Планирование мероприятий:

o Создание афиш и пригласительных

o Оформление фотозоны

o Подготовка костюмов

o Организация пространства

 Методическое сопровождение:

o Составление плана репетиций

o Разработка конспектов занятий

o Создание методических рекомендаций

4. Практическая работа (120 минут)

Групповая работа:

 Разработка сценария для младшей группы («Теремок»)

 Создание постановки для средней группы («Три поросёнка»)

 Подготовка спектакля для старшей группы («Под грибом»)

Практические задания:

 Изготовление элементов костюмов

 Создание декораций

 Репетиции отдельных сцен

5. Рефлексивный этап (30 минут)

 Анализ проделанной работы

 Обсуждение результатов

 Получение обратной связи

 Планирование дальнейшей работы

Методические рекомендации

Работа с текстом

 Адаптация текста под возрастную группу

 Выделение ключевых моментов

 Распределение текста между участниками

Организация репетиций



 Структура репетиции:

o Разминка

o Работа над текстом

o Отработка движений

o Прогон сцены

 Методы работы:

o Показ-подражание

o Импровизация

o Этюды

Художественное оформление

 Создание афиш

 Оформление пространства

 Изготовление реквизита

 Подбор костюмов

Ожидаемые результаты

Для молодых педагогов:

 Освоение методики организации театрализованной деятельности

 Развитие навыков планирования

 Формирование умений работы с детьми

 Получение практического опыта наставничества

Для наставников:

 Совершенствование навыков передачи опыта

 Освоение новых форм работы

 Развитие методических компетенций

Материалы для работы

 Сценарии постановок

 Методические рекомендации

 План-конспекты репетиций

 Образцы оформления

 Диагностические материалы

Рекомендации по проведению

 Создать комфортную атмосферу



 Обеспечить активное участие всех

 Предусмотреть время для обсуждения

 Подготовить необходимые материалы

 Организовать практическую отработку навыков

В конце мастер-класса участникам предоставляются:

 Методические рекомендации по организации театральной деятельности

 План работы наставника с молодым специалистом

 Примеры успешных практик

 Материалы для самостоятельной работы

Чему научились молодые педагоги под руководством наставника

В ходе мероприятия молодые педагоги:

1. Освоили методы организации театрализованной деятельности с дошкольникам
и разных возрастных групп, учитывая их психофизиологические особенности.

2. Научились планировать и проводить репетиции: распределять роли, отрабатыва
ть текст, жесты и движения, создавать сценические образы.

3. Развили навыки командной работы и распределения обязанностей при подгото
вке мероприятия (оформление пространства, изготовление реквизита, взаимодейств
ие с родителями и коллегами).

4. Приобрели практический опыт в художественно- эстетическом оформлении об
разовательного пространства: создание фотозоны, разработка билетов, подбор и из
готовление костюмов и декораций.

5. Отработали приёмы вовлечения детей в творческий процесс, стимулирование и
х инициативы и самовыражения через игру и перевоплощение.

6. Улучшили коммуникативные и презентационные навыки: умение выступать пе
ред аудиторией, взаимодействовать с детьми и родителями в роли ведущих и актёр
ов.

7. Познакомились с педагогическим потенциалом театрализованной деятельност
и: её влиянием на развитие речи, воображения, эмоциональной сферы и социальны
х навыков дошкольников.

8. Получили опыт рефлексии и анализа собственной работы: обсуждение итогов р
епетиций и спектаклей, получение обратной связи от наставника и коллег.

«Театральная неделя» стала эффективным инструментом профессионального роста молод
ых педагогов, позволила раскрыть их творческий потенциал и укрепить уверенность в соб
ственных силах. Мероприятие способствовало сплочению коллектива и создало празднич
ную атмосферу в детском саду.



Анализ проведенной «Театральной недели» в детском саду

В детском саду успешно прошла «Театральная неделя» —
творческое мероприятие, организованное педагогом- наставником для молодых педагогов.

Цель мероприятия —
развить профессиональные и творческие компетенции начинающих специалистов через п
одготовку и проведение театральных постановок для дошкольников.

Ход мероприятия

В рамках «Театральной недели»
для каждой возрастной группы подготовили и показали свой спектакль:

 младшая группа — сказка «Теремок»;

 средняя группа — сказка «Три поросёнка»;

 старшая группа — сказка «Под грибом».

Молодые педагоги приняли активное участие во всех этапах организации:

 репетировали с детьми, отрабатывая интонационную выразительность, мимику и п
ластику;

 изготовили билеты для зрителей;

 оформили тематическую фотозону;

 подготовили тамтарезку (возможно, имелась в виду театральная атрибутика или оф
ормление);

 подобрали и адаптировали костюмы сказочных персонажей;

 организовали приглашение детей и родителей на представления в образах сказочны
х героев;

 оформили яркие и красочные афиши.

Спектакли прошли успешно, вызвали живой интерес у зрителей и подарили всем участник
ам яркие эмоции.
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